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1. Informacoes Basicas

Numero do processo: 15414.615344/2023-28

2. Descricao da necessidade

1.1. O Escritério de Representacdo da Susep no Distrito Federal - ERSDF necessita assegurar a continuidade dos servigos de
limpeza e conservacdo, tendo em vista que o atual contrato, de n° 12/2019, mantido com a empresa KSK START OF
OPPORTUNITY LTDA, néo sera prorrogado, conforme Processo SEI 15414.603029/2019-71.

1.2. A contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servicos continuados de limpeza e conservacao é essencial
para o ERSDF, pois além de possibilitar que os servidores desempenhem suas atividades regimentais no melhor ambiente de
trabalho possivel, em condi¢bes que possibilitem um atendimento ao publico de qualidade, também garante a conservacao
do patrimé6nio da Autarquia.

1.3. Ademais, a terceirizacdo dos servicos se faz necessaria, em virtude de a Susep nao possuir em seu quadro funcional
servidores com funcées, caracteristicas e atribuicdes para realizacdo das tarefas supracitadas.

1.4. O Decreto n° 2.271/97 e a Instrugao Normativa n° 05 de abril de 2017 estabelecem que podem ser objeto de execugdo
indireta os servigcos de terceiros que apoiam a realizacdo das atividades essenciais ao cumprimento da missdo institucional do
orgdo. Na relacdo dessas atividades consta a prestacao de servicos de limpeza e conservagao.

1.5. Em face das particularidades acima expostas, a fim de evitar a descontinuidade dos servigos, haja vista a
sua imprescindibilidade para o bom funcionamento das tarefas da Susep, propomos abertura de licitacdo, através de pregio
eletronico, para contratacdo de empresa especializada para prestagcdo de servicos continuados de limpeza e conservagdo, nas
dependéncias do Escritério de Representacdo da Susep no Distrito Federal (ERSDF), localizado no Setor Bancario Sul, Quadra 1,
Bloco K, 13° andar, Brasilia-DF.

3. Area requisitante

Area Requisitante Responsavel
ERSDF Simon Ribeiro Holanda

4. Descricao dos Requisitos da Contratacao

4.1. Requisitos necessarios para o atendimento da necessidade:

4.1.1. Os servicos de limpeza e conservacao serdo prestados nas dependéncias do Escritério de Representacdo da Susep
no Distrito Federal - ERSDF, de segunda a sexta-feira, no horario compreendido entre 07h00 as 19h00, conforme
necessidade do ERSDF.

4.1.2. Os servigos que tratam a presente contratacdo deverdo ser executados com zelo e destreza, com material de

qualidade e de acordo com as descri¢des e periodicidade das tarefas basicas abaixo, ndo eximindo a empresa da
responsabilidade da execucdo de outras atividades atinentes ao objeto, a qualquer tempo e a critério do ERSDF.
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4.1.3. Os servicos de limpeza e conservacao serdo executados pelo contratado na seguinte frequéncia:

1.

AREAS INTERNAS

1.1.

DIARIAMENTE, UMA VEZ QUANDO NAO EXPLICITADO:

1.2

1.1.1.

Remover com pano umido, o pé das mesas, armarios, arquivos, prateleiras, persianas, peitoris, caixilhos
das janelas, bem como dos demais mdveis existentes, inclusive aparelhos elétricos, extintores de
incéndio, etc;

1.1.2.

Passar pano umido, com os produtos adequados, em todo o piso, inclusive o da copa, diariamente e/ou
sempre que necessario, no caso de um imprevisto que cause a sujeira do piso;

1.1.3.

Abastecer com papel toalha, papel higiénico e sabonete liquido os sanitarios, quando necessario;
1.1.4.

Retirar o p6 dos telefones com flanela e produtos adequados;

1.1.5.

Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis na fonte geradora e a sua destinacdo a associacdes e
cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, conforme Decreto n® 5.940, de 25 de outubro de
2006, procedida pela coleta seletiva de papel para reciclagem, quando couber, nos termos da legislagdo
vigente;

1.1.6.

Manter em perfeita ordem a sala/ambiente disponibilizado para a guarda do material e dos bens pessoais
dos funcionarios colocados a disposi¢do na prestagdo dos servigos;

1.1.7.
Lavar os panos de prato, de pia e de chao, sempre que necessario;
1.1.8.

Executar demais servigos considerados necessérios a frequéncia didria.

DIARIAMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:

1.2.1.

Efetuar a lavagem de bacias, assentos e pias dos sanitarios com saneante domissanitario desinfetante;
1.2.2.

Limpar com saneantes domissanitarios os pisos dos sanitarios e outras reas molhadas;

1.2.3.

Manter a copa e os armarios das copas devidamente limpos e organizados;

1.2.4.
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Recolher copos, xicaras e demais loucas para a copa, lavar as lougas sujas e guardéa-las nos armarios da
copa;

1.2.5.

Retirar o lixo, acondicionando-o em sacos plasticos de cem litros, removendo-os para local indicado
pela Administracao.

1.3.
SEMANALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:
1.3.1.
Limpar atrds dos moveis, armdrios e arquivos;
1.3.2.
Limpar com produtos adequados, divisorias e portas revestidas de férmica;
1.3.3.
Lustrar todo o mobilidrio envernizado com produto adequado e passar flanela nos méveis encerados;
1.3.4.
Limpar, com produto apropriado, as forragdes de couro ou plastico em assentos e poltronas;
1.3.5.
Limpar e polir todos os metais, como valvulas, registros, sifdes, fechaduras, etc;
1.3.6.
Lavar os pisos com detergente, encerar e lustrar;
1.3.7.
Passar pano imido com saneantes domissanitarios nos telefones;
1.3.8.
Retirar o p6 e residuos, com pano timido, dos quadros em geral;
1.3.9.

Limpar a geladeira, micro-ondas, purificador de 4gua e maquina de café, semanalmente e sempre que
solicitado pelo Fiscal do Contrato;

1.3.10.
Executar demais servigos considerados necessdrios a frequéncia semanal.
1.4.
SEMANALMENTE, DUAS VEZES, QUANDO NAO EXPLICITADO:
1.4.1.
Limpar os espelhos com pano umedecido em alcool;
1.5.
MENSALMENTE, UMA VEZ:

1.5.1.
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Limpar todas as luminarias por dentro e por fora;

1.5.2.

Limpar forros, paredes e rodapés;

1.5.3.

Limpar persianas com produtos adequados;

1.5.4.

Remover manchas de parede;

1.5.5.

Limpar, engraxar e lubrificar portas, grades, basculantes, caixilhos, janelas de ferro;

1.5.6.

Limpar a caixa de gordura;

1.5.7.

Efetuar revisdo minuciosa de todos os servicos prestados durante o més.
1.6.
ANUALMENTE, UMA VEZ, QUANDO NAO EXPLICITADO:

1.6.1.

Aspirar o p6 e limpar calhas e lumindrias;

ESQUADRIAS EXTERNAS

2.1.
QUINZENALMENTE, UMA VEZ:
2.1.1.

Limpar todos os vidros (face interna e externa), aplicando-lhes produtos anti-embacantes.

4.1.4. Requisitos a serem atendidos pela Contratada:

4.1.4.1. Quando da assinatura do contrato, a licitante vencedora do certame devera comprovar que possui sede,
filial ou representacdo dotada de infraestrutura técnica adequada, com recursos humanos qualificados,
necessdrios e suficientes para a prestacao dos servigos contratados.

4.1.4.2. A Contratada devera apresentar 01 (um) Atestado de capacidade técnica, fornecido por pessoa juridica
de direito ptblico ou privado de execucdo de servico de caracteristicas semelhantes ao descrito no objeto.

4.1.4.3. A Contratada devera indicar preposto - responsavel pela orientagdo, coordenagdo e acompanhamento
dos servigos contratados, bem como pela resolucdo de quaisquer questdes relativas ao contrato - o qual devera
comparecer as dependéncias da SUSEP sempre que solicitado, a fim de se inteirar das dificuldades
encontradas no cumprimento do contrato, objetivando a perfeita execugdo dos servigos.

4.1.4.4. Deverd ser entregue a contratante, no inicio da prestacdo do servigo, a carta de indicacdo do preposto,
assinada pelo representante legal da empresa.

4.1.4.5. Sempre que houver, por qualquer motivo, mudanga de preposto, a contratada fica obrigada a informar a
contratante observando as mesmas formalidades exigidas quando da primeira apresentagdo do preposto.
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4.1.4.6. Para fins da prestacdo dos servigos, a empresa fornecera o seguinte cargo: servente, Cédigo CBO
(Classificacdo Brasileira de Ocupagdes), 5143-20.

4.1.4.7. Os profissionais deverdo ser maiores de 18 (dezoitos) anos e ter escolaridade minima de Ensino
Fundamental Completo e experiéncia profissional minima de 6 (seis) meses.

4.1.5. Para execugdo do servico contratado, serdo necessdrios, “no minimo”, os materiais de limpeza e equipamentos
constantes das tabelas abaixo, ficando sob responsabilidade da Contratada o fornecimento de quaisquer outros materiais
e equipamentos necessarios a execucao dos servigos, que ndo estejam relacionados.

4.1.5.1. Os produtos deverdo ser de primeira qualidade, podendo a SUSEP a qualquer tempo, rejeitar qualquer
produto caso ndo satisfacam aos padrdes exigidos. Neste caso a empresa deverd providenciar de imediato a
substituicdo dos produtos que ndo forem aprovados pela fiscalizagdo da Contratante.

4.1.5.2. Os equipamentos a serem fornecidos pela Contratada deverdo ser novos, de primeiro uso, e ser
fornecidos até a data de inicio da execucdo dos servigos, devendo ser substituidos, no prazo maximo de 24 horas,
contados da solicitacdo formal do servidor responsavel pela fiscalizacdo do contrato, sempre que apresentarem
defeito e/ou necessitarem de manutengdo corretiva.

4.1.5.3. A empresa deverd fornecer mensalmente os matérias/produtos necessarios a execucdo dos servigos até
0 5° (quinto) dia util apés o recebimento da solicitacdo do material necessério a ser fornecido no més,
acompanhados de relacdo detalhada dos itens, observada a periodicidade constante da relagdo bésica de materiais
e equipamentos, devendo o primeiro fornecimento ser efetivado até a data de inicio da execugéo dos servigos.

4.1.5.4. Os insumos ndo renovaveis, constantes da relacdo basica dos equipamentos, deverdo ser amortizados no
primeiro ano da contratagdo, sendo retirados do item insumo da planilha de custos e formagao de precos, quando
da primeira prorrogacdo contratual. Caso ndo haja a citada amortizacdo, a Contratada devera promover a
substituicdo de todos os insumos quando da renovagdo contratual.

4.1.5.5. O quantitativo do material de limpeza, especificado a seguir, ndo é exaustivo e apresenta, tdo somente,
uma estimativa do quantitativo de materiais, devendo a CONTRATADA responsabilizar-se pelo fornecimento
de todos os materiais, incluindo o emprego de outros ndo previstos, nas quantidades necessérias a perfeita
execucdo dos servicos para atender a demanda da SUSEP.

4.1.5.6. Para o quantitativo de material especificado a seguir, foi considerada a area a ser limpa e os servicos a
serem feitos, bem como o quantitativo estimado de pessoal da SUSEP/DF de 11 pessoas, entre servidores e
funcionarios terceirizados e o horério de funcionamento da Regional, compreendido entre 7hs as 19 hs.

4.1.5.7. Para a perfeita execucdo dos servicos, a Contratada deverd disponibilizar os materiais utensilios e
equipamentos necessarios, nas quantidades estimadas a seguir estabelecidas:

a) Material para o servico de limpeza:

Quantidades
Item Especificacoes
Mensal Semestral Anual
1 |[Agua Sanitéria (Galdo de 5 litros) 1 12
2 ||Alcool Etilico 70° (Frasco de 1 litro) 3 36
3 ||Alcool Gel (frasco de 500 ml) 2 24
4 | Balde plastico de 5 litros 1 2
5 |[Balde pléastico de 12 litros 1 2
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6 ||Desentupidor de vaso sanitario 1
7  ||[Desinfetante para chao (Galdo de 5 litros) 12
8 ||Desodorizador de ar (frasco de 400 ml) 48
Desodorizador sanitério, pastilha adesiva (caixa com
9 . 48
3 unidades)
10 ||Esséncia Aromaética (frasco de 140 ml) 48
11 ||Escova limpeza geral, corpo de madeira 1 2
12 ||Escova para vaso sanitario 4 8
13 ||Espanador cabo de 40 cm 3
14 [|Espanador cabo de 60 cm 1
15 ||Esponja dupla face 24
16 |[Flanela branca (40 cm X 60 cm) 48
17 |[Limpa vidro (frasco de 500 ml) 12
18 ||Lustra méveis (frasco de 200 ml) 3 6
19 ||Luvas de limpeza anti-alérgica 12
20 [[Méscara 12
21 [|P& para lixo 1 2
22 [[Pano de chdo alvejado, tipo saco 24
93 Papel higiénico interfolhado, 21,50cm x 11cm, extra 1
macio, cor branco (caixa com 10.000 folhas)
Papel toalha, tipo folha simples, cor
24 [branca, biodegradavel, 22cm x 20cm (fardo com 36
1.000 folhas)
25 ||Protetor para assento sanitdrio (caixa ¢/ 40 unidades) 24
26 |[Rodo, cabo de madeira 2 4
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27 ||Sabdo em barra glicerinado 1 12
28 [|Sabdo em po, biodegradéavel (caixa c/ 1 quilo) 1 12
29 [|Sabonete liquido (frasco de 1 litro) 1 12
30 [[Sabonete liquido, refil para saboneteira de 800 ml 2 24
Saco de lixo, material plastico biodegradavel,
31 [lcapacidade 100 litros (embalagem com 100 3 6
unidades)
39 Saco de lixo, cor preta, capacidade 40 litros 3 6
(embalagem com 100 unidades)
Solugdo limpeza multiuso, composicdo basica
33 |[sulfonato de sddio, tensoativo ndo ionico, alcalino, 2 24
biodegradével (frasco de 500 ml)
34 [[Vassoura, material cerdas pet reciclado 1 2
b) Equipamentos para servi¢o de limpeza:
Item Descricao Quantidades
1 (um)*
1 Carro funcional para limpeza com acessérios, como:
saco, balde, placa de sinalizacdo, etc. *durante a vigéncia contratual, ressalvada a hipotese de
substituicdo em caso de defeito no equipamento.
1 (um)*
2 |[Enceradeira Lavadora de Pisos *durante a vigéncia contratual, ressalvada a hipétese de
substituicdo em caso de defeito no equipamento.

4.1.6. Definicdo de Domissanitarios:

4.1.6.1. Sdo substancias ou materiais destinados a higienizacao, desinfec¢do domiciliar, em ambientes coletivos e
/ou publicos, em lugares de uso comum e no tratamento da d4gua compreendendo:

4.1.6.1.1. Desinfetantes: destinados a destruir, indiscriminada ou seletivamente, microrganismos,
quando aplicados em objetos inanimados ou ambientes;

4.1.6.1.2. Detergentes: destinados a dissolver gorduras e a higiene de recipientes e vasilhas, e a

aplicacdes de uso doméstico;

4.1.6.1.3. Sdo equiparados aos produtos domissanitérios os detergentes e desinfetantes e respectivos
congéneres, destinados a aplicacdo em objetos inanimados e em ambientes, ficando sujeitos as mesmas
exigéncias e condigdes no concernente ao registro, a industrializagdo, entrega ao consumo e fiscalizagdo.

4.1.7. A Contratada devera fornecer, as suas expensas, uniformes confeccionados com tecido e material de qualidade,
para os profissionais indicados para a prestacdo dos servicos, observadas, no minimo, as seguintes caracteristicas bésicas:

Profissional Descrig¢ao

Quantidades

Camiseta malha fria, gola esporte e com
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Calca de gabardine ou brim 3 (por semestre)

Moletom de manga longa com o emblema da
empresa

1 (por ano)

Par de meia em algodao, tipo soquete 6 (por semestre)

Bota cano curto ou Ténis preto, solado
antideslizante com palmilha antibacteriana

2 (por semestre)

4.1.7.1. A Contratada devera entregar os conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no
prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas, ap6s comunicacdo escrita da Contratante, sempre que ndo atendam
as condi¢d0es minimas de apresentacdo.

4.1.7.2. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situacdo, substituindo-os
sempre que estiverem apertados.

4.1.7.3. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada do original
para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato.

4.1.7.4. A Contratada, devera submeter amostra do uniforme, em até 5 (cinco) dias corridos contados do inicio
da vigéncia do contrato, para aprovacao por parte do ERSDF, que podera exigir a substituicdo daquelas pegas
que julgar inadequadas, tendo a Contratada a obrigatoriedade de apresentar nova amostra no dia subsequente ao
da reprovacao.

4.1.7.5. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto ao tecido, cor, modelo,
desde que previamente aceitas pelo ERSDF.

4.1.7.6. Apé6s a aprovacdo dos modelos pela Contratante, a Contratada deverd entregar os uniformes aos
empregados em até 10 (dez) dias corridos. Nesse intervalo de tempo, a Contratada deverd orientar os
empregados a usarem traje adequado.

4.1.7.7. Os custos dos uniformes ndo poderdo ser descontados do empregado da Contratada.

4.1.7.8. Os uniformes deverao ser entregues com todos os ajustes necessarios, de acordo com as medidas de cada
empregado.

4.1.7.9. Os empregados deverdo estar sempre cal¢cados com sapatos, ndo sendo permitido o uso de sandélias ou
chinelos.

5. Levantamento de Mercado

5.1. No levantamento de mercado e buscando a melhor solugéo a ser contratada, fizemos uma pesquisa no Comprasnet visando
apurar contratacdes semelhantes de outros 6rgdos publicos. Assim, verificamos que as solu¢des encontradas contemplam a mao
de obra, materiais e equipamentos e outras que contratam apenas a mao de obra isoladamente.

5.2. Considerando a realidade deste Escritério, entendemos que a solugdo que contempla a mdo de obra, materiais e
equipamentos é a mais adequada para a nossa necessidade, por se mostrar mais vantajosa, em razdo da dificuldade e do custo
administrativo de instruir processos de compra para adquirir materiais e equipamentos em pequenas quantidades, ou entdo
teriamos que fazer estoque para esses materiais, 0 que ndo seriam muito adequado, pois precisariamos ocupar uma area para tal
fim. Além disso, o fornecimento dos equipamentos sendo de responsabilidade da empresa garante a continuidade dos servigos,
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nos casos de necessidade de manutencdo ou reparo, uma vez que a empresa providencia a substituicdo e/ou o conserto dos
equipamentos, quando necessario.

6. Descricao da solucao como um todo

6.1. Trata-se de contratacdo de empresa especializada para prestacdo de servico de limpeza e conservagdo, nas dependéncias da
Susep no Distrito Federal, com emprego de mdo de obra, fornecimento de materiais e equipamentos de limpeza adequados e
suficientes.

6.2. O servico possui natureza continuada

6.2.1. Os servigos a serem contratados se enquadram como servicos continuados, conforme previsto na IN n° 05/2017, do
Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestdo, pois a sua interrup¢do pode comprometer a continuidade das
atividades da Administragdo e sua contratagdo deve estender-se por mais de um exercicio financeiro e continuamente.

6.2.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507 de 21 de setembro de 2018,
ndo se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art.3° do aludido decreto.

6.3. Critérios de Sustentabilidade

6.3.1. A Contratada devera adotar praticas de sustentabilidade ambiental na execugdo dos servicos, em conformidade
com a Instru¢do Normativa/SLTI/MP n° 01, de 19 de janeiro de 2010.

6.3.2. Utilizar produtos, preferencialmente, sustentaveis e de menor impacto ambiental.

6.3.3. Utilizar produtos, preferencialmente, acondicionados em embalagens que utilize materiais reciclaveis e atéxicos,
conforme determina as normas da ABNT, de forma a garantir a méxima protecdo durante sua utilizagdo, transporte e
armazenamento.

6.3.4. Utilizar produtos de limpeza e conservacdo de superficies e objetos inanimados que obedecam as classificacoes e
especificacdes determinadas pela ANVISA.

6.3.5. Adotar medidas para evitar o desperdicio de dgua tratada, por parte de seus funciondrios alocados para a prestagdo
dos servicos, conforme instituido no Decreto n® 48.138, de 08/10/2003.

6.3.6. Realizar programa interno de treinamento de seus empregados, nos trés primeiros meses de execucdo contratual,
para reducdo de consumo de energia elétrica, de consumo de &dgua e redugdo de producdo de residuos sélidos, observadas
as normas ambientais vigentes.

6.3.7. Fornecer aos empregados os equipamentos de seguranca necessarios a execucao dos servigos e realizar programas
internos de treinamento de seus empregados para as praticas de sustentabilidade, observadas as normas ambientais
vigentes.

6.3.8. Manter critérios especiais e privilegiados para aquisicdo de produtos e equipamentos que apresentem eficiéncia
energética e reducdo de consumo.

6.3.9. Observar a Resolucdo CONAMA n° 20, de 07 de dezembro de 1994, quanto aos equipamentos de limpeza que
gerem ruido no seu funcionamento.

6.3.10. Respeitar as Normas Brasileiras - NBR publicadas pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas sobre residuos
solidos.

6.3.11. Realizar a separacdo dos residuos reciclaveis descartados pela Contratante para a sua melhor destinagcdo as
associacgdes e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis, que sera procedida pela coleta seletiva.

6.3.12. A Contratada devera providenciar o recolhimento e o adequado descarte dos frascos de aerossol originarios da

contratacdo, recolhendo-os ao sistema de coleta montado pelo respectivo fabricante, distribuidor, importador,
comerciante ou revendedor para fins de sua destinacdo final ambientalmente adequada.
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6.3.13. Independentemente dos critérios acima definidos, a Contratada deverd adotar as medidas que forem cabiveis
descritas no Guia Nacional de LicitagGes Sustentaveis da Advocacia-Geral da Unido.

6.4. Duracao da vigéncia contratual

6.4.1. A duracdo inicial do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ter sua vigéncia prorrogada por periodos
iguais e sucessivos, até o limite de 60 (sessenta) meses.

6.5. Necessidade de transicdo contratual

6.5.1. Por tratar-se de servico comum e amplamente contratado por diversos drgdos, ndo identificamos a
necessidade da Contratada promover a transi¢cdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas.

7. Estimativa das Quantidades a serem Contratadas

7.1. Do método utilizado para a estimativa

7.1.1. Conforme dispde a IN MPDG n° 05/2017, os servicos de limpeza e conservacdo serdo contratados com base na
area fisica a ser limpa, estabelecendo-se uma estimativa do custo por metro quadrado, observadas a peculiaridade, a
produtividade, a periodicidade e a frequéncia de cada tipo de servigo e das condigdes do local objeto da contratagdo.

7.1.2. O ERSDF esta instalado em uma area aproximada de 500 (quinhentos) m?, possuindo 1 copa, 2 banheiros na area
interna e 2 banheiros na drea externa (comum), mas de uso exclusivo dos servidores e colaboradores do ERSDF.

7.1.3. A esquadria Externa, face interna e externa é de aproximadamente 390 (trezentos e noventa) m2.

7.1.4. Foram adotados os valores de referéncia de produtividade divulgados pela IN 05/2017, Anexo VI-B.

8. Estimativa do Valor da Contratacao

Valor (R$): 44.900,28

8.1. Para definir o valor estimado para a contratagdo, consideramos as seguintes despesas: a mdo de obra e o material a ser
fornecido. Assim, confeccionamos a planilha de estimativa de custo da contratacdo considerando o saldrio e beneficios
estabelecidos pela Convencdo Coletiva de Trabalho de 2023 SEI (1711554). Para os percentuais referentes as despesas
referentes ao custo do profissional, utilizamos os percentuais sugeridos pela Conta Vinculada e decisdes dos Acérddos do TCU.
J& para os Custos Indiretos, Tributos e Lucro, utilizamos os percentuais adotados pelo Caderno Técnico publicado pelo
Ministério da Economia/SEGES, SEI (1711535), que define o valor limite para a contratacdo dos servigos de Limpeza no Distrito
Federal.

8.2. Para definir o valor do uniforme, adotamos o critério estabelecido no mencionado Caderno Técnico, que considera o
percentual de 1,45% sobre as despesas referentes a remuneragao e demais despesas dela decorrentes (Médulos I, I, IIT e V).

8.3. Para o valor dos materiais de consumo, de limpeza, utensilios e equipamentos, fizemos pesquisa de preco no Painel de
Precos, considerando a nossa demanda do atual contrato.

8.4. Vale informar que para o servigo de limpeza, a contratagdo é por metragem e a empresa poderd adotar produtividade
diferente da sugerida por esta SUSEP na Planilha de Estimativa da Despesa, desde que apresente as devidas justificativas com o
demonstrativo do calculo, que serdo avaliadas pela Contratante.

8.5. Na sua proposta, a empresa Licitante deverd observar os valores limites para a contratacdo dos servigos de limpeza e
conservacgdo, no ambito do Distrito Federal, fixados pela Secretaria de Gestdao do Ministério da Economia, por meio do Caderno
Técnico, doc. SEI (0523454), respeitando os valores de saladrio e beneficios atualizados através da CCT n° 000037
/2023, registrada no MTE em 20/01/2023.
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8.6. Sendo assim, ap6s esses levantamentos, conforme Planilha de Estimativa de Custos, doc. SEI (1712395), chegamos a uma

previsdo de despesa para a contratacdo dos servigos de limpeza no valor mensal de R$ 3.741,70 (trés mil, setecentos e quarenta
e um reais e setenta centavos), conforme demonstrado abaixo:

Item Descricao Area ||Produtividade Homem = U;]?tl:l};O Valor médio | Valor Total
¢ Més(RS) ||~ 7 || mensal (RS) || Anual (RS)
1 ||Area Interna 500m? 800 5.089,41 6,36 3.180,88 38.170,56
5 Esquadria .E)fterna - Face Interna/Externa 390m? 300 5089,41 116 560,82 6.729.84
sem exposi¢ao ao risco
VALOR MENSAL ESTIMADO DO CONTRATO 3.741,70
VALOR ANUAL ESTIMADO DO CONTRATO 44.900,40

8.7. Vale registrar que o valor alcangado do metro quadrado para a limpeza da area interna e das esquadrias face interna/externa

sem exposicdo ao risco, encontra-se dentro do limite estabelecido pelo Ministério da Economia, no Caderno Técnico SEI
(1711535), conforme demonstrado abaixo:

Valores Limites Minimos e Maximos para a Contratacao de servico de Limpeza DF/2023

Minimo (| Maximo || Estimativa SUSEP
Area Interna (produtividade 800m?)

R$ 5,60 || R$6,73 R$ 6,36

Esquadria Externa Face interna/externa sem exposicao ao risco

R$ 1,26 || R$ 1,52 RS 1,44
(produtividade 300m?)

9. Contratacoes Correlatas e/ou Interdependentes

9.1. N&o se faz necessaria a realizag8o de contratagdes correl atas e/ou interdependentes para que o objetivo desta contratagdo seja
atingido.

10. Justificativa para o Parcelamento ou nao da Solucao

10.1. Entendemos que o objeto da licitagdo é indivisivel e que o seu parcelamento pode gerar a oferta de solucfes por empresas
distintas, o que poderia acarretar em dificuldades para a fiscalizacdo do contrato e, consequentemente, majorar 0s riscos para a
Administracdo. Portanto, concluimos que o par celamento ndo € econdmico ou tecnicamente viavel.
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11. Alinhamento entre a Contratacdo e o Planejamento

11.1. Em atendimento ao que preveem os art. 1°, inciso Il1, e art. 21, inciso |, alinea a, da IN n° 05 da Seges MPDG de 26/09
/2017, a contratagdo proposta esté alinhada com o Planejamento Estratégico da SUSEP (2020 - 2023), posto que 0s "processos’
de "gerir suprimentos, servicos e materiais'; "gerir aquisicdes e contratagdes'; e "contratar bens e servigos', estdo vinculados ao
macroprocesso de gestdo e suporte denominado "Administragdo e Logistica Integrada’ (pag. 14 do Plangamento Estratégico da
SUSEP).

11.2. Ainda, a contratagdo prevista, uma vez autorizada, devera possuir adequacdo orcamentéria e financeira com a Lei
Orgamentéria Anual e compatibilidade com o Plano Plurianual e com aLei de Diretrizes Orgamentérias.

12. Beneficios a serem alcancados com a contratacao

12.1. Espera-se com esta contratagdo no minimo os seguintes resultados:

12.1.1. A prestacao dos servigos de limpeza e conservagdo , com todo o material necessario, em conformidade com
padrdes minimos desejados pela SUSEP, dentro dos principios de eficiéncia e de sustentabilidade.

12.1.2. Atendimento a todos os preceitos legais vigentes.

12.1.3. Otimizacdo de custos administrativos de gerenciamento de todo o processo de contratagdo, tanto na gestao quanto
na fiscalizacdo do contrato.

12.1.4. Rapidez no atendimento a demanda dos servigos.

13. Possiveis Impactos Ambientais

13.1. Ndo hé impactos ambientais significativos.

14. Providencias a serem Adotadas

14.1. Nao hé necessidade de se adotar tais providéncias, visto que a infraestrutura utilizada na execucdo do contrato atual sera
mantida na sua integralidade.

15. Declaracao de Viabilidade

Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagao.

15.1. Justificativa da Viabilidade

Apbs este estudo preliminar, verificamos que o objeto a ser contratado é fundamental para a garantia das atividades
desempenhadas pelos servidores lotados na SUSEP/DF, em virtude da manutencdo e fornecimento de melhores condicoes de

trabalho. A contratacdo pretendida é amplamente adotada por outros entes ptiblicos e visa a um melhor aproveitamento dos
recursos disponiveis, portanto, declaramos que a contratagdo pretendida é viavel.

16. Responsaveis

Todas as assinaturas eletronicas seguem o horério oficial de Brasilia e fundamentam-se no §3° do Art. 4° do Decreto n° 10.543,
de 13 de novembro de 2020.
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DANIEL LIMA CARVALHO

Agente de contratacdo

1Y
tf Assinou eletronicamente em 13/07/2023 as 13:34:40.

SIMON RIBEIRO HOLANDA

Agente de contratagdo
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APRESENTACAO

O presente documento apresenta a metodologia utilizada para determinacdo dos valores
limites para a contratacdo dos servigos de limpeza e conservacdo no ambito da Administracao

Publica Federal direta, autarquica e fundacional para cada Unidade da Federagéo.

A fixacgéo dos valores limites para os servicos de limpeza e conservacao, e os estudos de
fatores de formacdo de custos para o estabelecimento de precos minimos e maximos séo balizados
em conformidade com a legislacao trabalhista, tributaria e previdenciaria, bem como na Convencéo
Coletiva de Trabalho e nos dados estatisticos do Cadastro Geral de Empregados e Desempregados
(CAGED/MTE), da Relagdo Anual de Informaces Sociais (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por
Amostra de Domicilios (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE) e, ainda, estatisticas sobre satde
e seguranca do trabalhador disponibilizadas pelo INSS. Alguns fatores foram estabelecidos com
base nos estudos da Fundagdo Instituto de Administracdo - FIA, dentre eles, o salario do
encarregado.

O presente documento encontra-se organizado nas seguintes secoes:

a) Valor publicado no Portal de Compras do Governo Federal de acordo com as

produtividades previstas na Instrucdo Normativa n® 5, de 26 de maio de 2017,

b) Memodria de célculo do estudo — planilha de calculo detalhada a partir da qual foram

obtidos os valores limites com os parametros do Cenario Maximo e Minimo; e

c) Anexo com valores que atendam as produtividades previstas na Instru¢cdo Normativa n°
2, de 30 de abril de 2008.
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INTRODUCAO

Os valores limites para a contratagdo dos servigos limpeza e conservacdo, estabelecidos pela
Secretaria de Gestdo (SEGES), por meio da Portaria n°® 213, de 25 de setembro de 2017, consideram
apenas as condicdes ordinarias de contratacdo, ndo incluindo necessidades excepcionais na

execucdo do servico que venham a representar custos adicionais para a contratacao.

Os Valores Limites referente a limpeza e conservacgao, observaram os seguintes indices de
produtividade por servente em jornada de oito horas diarias, ndo inferiores a:

| - &reas internas com produtividade de 800 a 1200 m? (oitocentos a mil e duzentos metros
quadrados);

Il - &reas externas com produtividade de 1800 a 2.700 m? (mil e oitocentos a dois mil e
setecentos metros quadrados);

I11 - esquadrias externas com produtividade de 300 a 380 m? (trezentos a trezentos e oitenta
metros quadrados); e

IV - fachadas envidragadas com produtividade de 130 a 160 m? (cento e trinta a cento e
sessenta metros quadrados).

Tais valores ndo impedem a repactuacdo de precos que ocorrerem durante a vigéncia
contratual, mas apenas 0s pregos decorrentes de nova contratacdo ou renovagéo de contrato, tendo
em vista que o inciso XXI do art. 37 da Constituicdo Federal, assegura aos contratados o direito de

receber pagamento mantidas as condicdes efetivas da proposta.

Os valores minimos estabelecidos nas Portarias da SEGES visam garantir a exequibilidade
da contratacdo, de modo que as propostas com pregos préximos ou inferiores ao minimo deverao

comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassificacdo, sem prejuizo do

disposto nos itens 9.4, 9.5 e 9,6 do anexo VII-A, da Instrugdo Normativa n° 5, de 26 de maio de
2017.
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LIMPEZA 2019

Valores limites Minimos e Maximos para a
Contratagdo de Servicos de Limpeza — (R$)

08/05/2019
AREA INTERNA AREA EXTERNA
Produtividade Produtividade
800 m2 a 1200 m2 1800 m2 a 2700 m?
800 m2 1200 m? 1800 m2 2700 m?
Minimo Maéaximo Minimo Maximo Minimo Maximo Minimo Méaximo
R$ 5,60 R$ 6,73 R$ 3,73 R$ 4,48 R$ 2,49 R$ 2,99 R$ 1,66 R$ 1,99

ESQUADRIA EXTERNA
Face interna/Face externa sem exposi¢éo a
situacdo de risco

Produtividade

FACHADA ENVIDRACADA
e Face externa com exposi¢do a situacao de risco

Produtividade
130 m2 a 160 m?

300 m2 a 380 m?
300 m? 380 m? 130 m2 160 m?2
Minimo Méaximo Minimo Maximo Minimo Méaximo Minimo Méaximo
R$ 1,26 R$ 1,52 R$ 1,00 R$ 1,20 R$ 0,40 R$ 0,48 R$ 0,33 R$ 0,39
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CENARIO MAXIMO

Foi utilizada a Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) com o nimero de registro no MTE:
DF000010/20109.

MODULO 1 - REMUNERAGAO

Composicdo da Remuneracéo:

e Salario Base
e Adicional de Periculosidade

SALARIO BASE

Servente 1.198,87
Servente de Fachada 1.421,40
Encarregado 2.397,73
Encarregado de Fachada | 2.397,73

O Salario Base vem previsto na clausula quarta da CCT:
“CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva ndo poderdo utilizar salério inferior ao piso
minimo de R$ 1.198,87 (Mil Cento e Noventa e Oito Reais e Oitenta e Sete Centavos). Os salarios normativos
da categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2019 sdo:

PROFISSAO/FUNCAO* SALARIOS
Servente R$ 1.198,87
Encarregado de Limpeza R$ 2.397,73
Jauzeiro R$ 1.421,40

*Cargos previstos na CCT para composi¢do dos valores limites de limpeza e conservagdo. ”

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente de Fachada 1.421,40 30% 426,42

O Adicional de periculosidade vem previsto na clausula décima primeira da CCT:

“CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FUNCAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salério, a titulo de
adicional de periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

Calculo do Adicional de periculosidade:
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Base de calculo: Salario base.

Percentual previsto na CCT: de 30%

O valor do adicional: Base de Célculo x Percentual
Exemplo: 1.421,40 x 30% = 426,42.

MODULO 1 - REMUNERACAO
Categoria Salério Base P’g‘ﬂﬁ:fgg?;gge TOTAL
Servente 1.198,87 1.198,87
Servente de Fachada 1.421,40 426,42 1.847,82
Encarregado 2.397,73 2.397,73
Encarregado de Fachada 2.397,73 2.397,73

Valor do Médulo 1 (Remuneragéo): soma dos adicionais devidos pelo empregador.
Total: Salério Base + Adicional de Periculosidade.
Exemplo: 1.198,87.

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Composicéo dos Encargos e Beneficios diarios, mensais e anuais:

e Submédulo 2.1 — 13° Salario, Férias e Adicional de Férias.
e Submddulo 2.2 — Guia da Previdéncia Social — GPS e Fundo de Garantia por Tempo
de Servi¢co — FGTS.

e Submédulo 2.3 — Beneficios mensais e diarios.

SUBMODULO 2.1 -13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO
Categoria Base de Calculo Prov:\s;:ggs;?ento Valor
Servente 1.198,87 8,33% 99,91
Servente de Fachada 1.847,82 8,33% 153,99
Encarregado 2.397,73 8,33% 199,81
Encarregado de Fachada 2.397,73 8,33% 199,81

Conforme disposto no Decreto n° 57.155, de 03 de novembro de 1965:




MINISTERIO DA ECONOMIA
SEGES - Caderno Técnico — Limpeza — Distrito Federal

“Art. 1° O pagamento da gratificacdo salarial, instituida pela Lei n°® 4.090, de 13 de julho de 1962,
com as alteragdes constantes da Lei n° 4.749, de 12 de ag6sto de 1965, sera efetuado pelo empregador até
0 dia 20 de dezembro de cada ano, tomando-se por base a remuneracéo devida nesse més de acérdo com o
tempo de servigco do empregado no ano em curso.

Paragrafo Gnico. A gratificacdo corresponderd a 1/12 (um doze avos) da remuneracdo devida em
dezembro, por més de servico, do ano correspondente, sendo que a fragdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias de trabalho sera havida como més integral. ”

Base de Calculo: Modulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Célculo x Provisionamento mensal.

Exemplo: 1.198,87 x 8,33% = 99,91.

FERIAS
Categoria Base de Calculo Prov:\s/:ggggento Valor
Servente 1.198,87 8,33% 99,91
Servente de Fachada 1.847,82 8,33% 153,99
Encarregado 2.397,73 8,33% 199,81
Encarregado de Fachada 2.397,73 8,33% 199,81

Conforme disposto no art. 129 da Consolidacdo das Leis do Trabalho:

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracéo. ”

Base de Calculo: Médulo 1.

Provisionamento mensal: 8,33% que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Célculo x Provisionamento mensal.

Exemplo: 1.198,87 x 8,33% = 99,91.

Observacdes importantes:

12 — A formacdo de pregos deste caderno técnico, considera a vigéncia contratual de 12 meses,
conforme previsto no art. 57 da Lei n° 8.666, de 23 de junho de 1993. Assim, a referida rubrica tem como
principal objetivo suprir a necessidade, ao final do contrato de 12 meses, do pagamento das férias
remuneradas, na forma prevista na Consolidacdo das Leis do Trabalho (art. 129). Esta rubrica, quando da
prorrogacao contratual, torna-se custo ndo renovavel.

2% - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composicéo de custos, a necessidade ou ndo da
inclusdo dessa rubrica, observada nesses casos sempre a duragdo do contrato. Caso seja firmado contrato com
duracdo superior a 12 meses, sugere-se a exclusdo dessa rubrica. Para mais informagcdes, cligue agui.

ADICIONAL DE FERIAS
Aliguota do Provisionamento

Categoria Base de Calculo Adicional Mensal Valor
Servente 1.198,87 33,33% 8,33% 33,30
Servente de Fachada 1.847,82 33,33% 8,33% 51,33

Encarregado 2.397,73 33,33% 8,33% 66,60
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Encarregado de Fachada | 239773 |  3333% |  833%

66,60

Conforme disposto no inciso XVI1I do art. 7° da Constituicdo Federal:

“Art. 7° S8o direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem a melhoria de

sua condicéo social: (...)

XVII - gozo de férias anuais remuneradas com, pelo menos, um terco a mais do que o salario

normal;”

Base de Calculo: Médulo 1.

Aligquota do Adicional: 33,33 % que corresponde a 1 + 3 = 33,3333.
Provisionamento mensal: 8,33 % que corresponde a 1 + 12 = 8,3333.
Valor: Base de Célculo x Aliguota do Adicional x Provisionamento mensal.
Exemplo: 1.198,87 x 33,33% x 8,33% = 33,30.

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS
Categoria 13° Salario Férias Adllg'é(;?aasl e Total
Servente 99,91 99,91 33,30 233,11
Servente de Fachada 153,99 153,99 51,33 359,30
Encarregado 199,81 199,81 66,60 466,23
Encarregado de Fachada 199,81 199,81 66,60 466,23

Total do Submodulo 2.1: 13° Salério + Férias + Adicional de Férias (a ser pago mensalmente a

titulo de provisionamento).
Valor: 99,91 + 99,91 + 33,30 = 233,11.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS

COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salério-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 3,00%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 36,80%
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GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 1.431,98 28,80% 412,41
Servente de Fachada 2.207,12 28,80% 635,65
Encarregado 2.863,96 28,80% 824,82
Encarregado de Fachada 2.863,96 28,80% 824,82

Base de Calculo: Médulo 1 + Submaédulo 2.1.

Percentual: Aliguota do GPS correspondente aos encargos sociais referentes a parcelas do INSS —
empregador, Salario — Educacdo, GIL-RAT - SAT, SESC, SENAC, SEBRAE, INCRA totalizando um
percentual de 28,80%. Para efeito de célculo, leva-se em consideracdo o SAT no percentual de 3,00%.

Valor: incidéncia do GPS sobre a Base de Calculo.
Exemplo: 1.431,98 x 28,80% = 412,41.

FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO

Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 1.431,98 8,00% 114,56
Servente de Fachada 2.207,12 8,00% 176,57
Encarregado 2.863,96 8,00% 229,12
Encarregado de Fachada 2.863,96 8,00% 229,12

*Art. 15 da Lei n® 8.036, 11 de maio de 1990, abaixo:

“Art. 15. Para os fins previstos nesta lei, todos os empregadores ficam obrigados a depositar, até o
dia 7 (sete) de cada més, em conta bancéria vinculada, a importancia correspondente a 8 (0ito) por cento
da remuneracdo paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, incluidas na remuneragdo as
parcelas de que tratam os arts. 457 e 458 da CLT e a gratificagdo de Natal a que se refere a Lei n® 4.090,
de 13 de julho de 1962, com as modifica¢Oes da Lei n® 4.749, de 12 de agosto de 1965. (Vide Lei n® 13.189,
de 2015)”

Base de Calculo: Mddulo 1 + Submodulo 2.1.
Percentual: 8%.

Valor: incidéncia do FGTS sobre a Base de Calculo.
Exemplo: 1.431,98 x 8% = 114,56.

SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Servente 412,41 114,56 526,97
Servente de Fachada 635,65 176,57 812,22
Encarregado 824,82 229,12 1.053,94
Encarregado de Fachada 824,82 229,12 1.053,94

Total do Submoédulo 2.2: GPS + FGTS (a ser pago mensalmente).
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Valor: 412,41 + 114,56 = 526,97.

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTOS DA PASSAGEM
Categoria Vr. Unitario | Vales por dia DI S EMEITETE Custo total
trabalhados
Servente 5,00 2 22 220,00
Servente de Fachada 5,00 2 22 220,00
Encarregado 5,00 2 22 220,00
Encarregado de Fachada 5,00 2 22 220,00

Valor unitario: valor da tarifa de dnibus na capital.
Vales por dia: quando ndo previstos na CCT, considera-se 02 (dois) vales transportes (ida e volta).

Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e
dois) dias para a jornada de 44 horas semanais.

Custo total: valor mensal que sera repassado ao empregado pelo empregador.
Exemplo: 5,00 x 2 vales x 22 dias = 220,00.

DESCONTO DE VALE TRANSPORTE
Categoria Base de calculo | Percentual Desconto
Servente 1.198,87 6% 71,93
Servente de Fachada 1.421,40 6% 85,28
Encarregado 2.397,73 6% 143,86
Encarregado de Fachada 2.397,73 6% 143,86

* Paragrafo Unico do art. 4° da Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985:
“Art. 4° (...)

Paragrafo unico - O empregador participara dos gastos de deslocamento do trabalhador com a
ajuda de custo equivalente a parcela que exceder a 6% (seis por cento) de seu saldario basico. ”

Base de Calculo: salario base.

Percentual: quando ndo previsto na CCT seré de 6%.

Desconto: calculado a partir da incidéncia de 6% sobre o salario base.
Exemplo: Base de Célculo x Percentual = Desconto — 1.198,87 x 6% = 71,93.

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente 220,00 71,93 148,07

Servente de Fachada 220,00 85,28 134,72
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Encarregado 220,00 143,86 76,14
Encarregado de Fachada 220,00 143,86 76,14
Custo total: valor do vale transporte.
Desconto: contrapartida do empregado em relacdo ao beneficio.
Custo efetivo: valor gque a administracdo repassara a contratada.
Exemplo: 220,00 — 71,93 = 148,07.
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
. ... | Dias efetivamente
Categoria Valor diério trabalhados Valor
Servente 33,00 22 726,00
Servente de Fachada 33,00 22 726,00
Encarregado 33,00 22 726,00
Encarregado de Fachada 33,00 22 726,00

Valor diéario: previsto na clausula décima terceira da CCT:
“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a conceder a seus empregados, no ato da contratacdo, 0 _auxilio
alimentacdo no valor de R$ 33,00 (trinta e trés reais) e a estes a cada 30 (trinta) dias e de uma Unica vez,
pelos dias efetivamente trabalhados, independente da carga horaria. A presente parcela ndo integra a
remuneracao, por ndo ter carater de contraprestacéo de servicos.”

Dias efetivamente trabalhados: consideram-se os dias efetivos da jornada de trabalho: 22 (vinte e
dois) dias para a jornada de 44 horas semanais.

Valor: Valor unitario x dias trabalhados.
Exemplo: 33,00 x 22 dias = 726,00.

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Valor desconto D'ii:g;tllnginte Desconto
Servente 0,30 22 6,60
Servente de Fachada 0,30 22 6,60
Encarregado 0,30 22 6,60
Encarregado de Fachada 0,30 22 6,60

Desconto: previsto no paragrafo quarto da clausula décima terceira da CCT.
“CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO (...)

Paragrafo Quarto - CONTRIBUICAO PAT - Em cumprimento & legislagdo que regulamenta o
beneficio do PAT, fica estabelecido que as empresas procederdo ao desconto no valor facial do vale
alimentag&o, limitado a R$ 0,30 (trinta centavos), que devera ser multiplicado pelo numero total de vales
alimentacéo fornecidos ao trabalhador. ”

Valor: valor do desconto x dias efetivamente trabalhados.
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Exemplo: 0,30 x 22 = 6,60.
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CUSTO EFETIVO DO VALE REFEICAO
Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente 726,00 6,60 719,40
Servente de Fachada 726,00 6,60 719,40
Encarregado 726,00 6,60 719,40
Encarregado de Fachada 726,00 6,60 719,40

Custo total: valor do vale transporte.

Desconto: contrapartida do empregado em relagdo ao beneficio.
Custo efetivo: valor que a administracdo repassara a contratada.
Exemplo: 726,00 — 6,60 = 719,40.

PLANO AMBULATORIAL E ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

PLANO AMBULATORIAL E ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
G Amtljtlj?:t%rial O'?ji)slzstt)éiggliia s
Servente 149,00 10,30 159,30
Servente de Fachada 149,00 10,30 159,30
Encarregado 149,00 10,30 159,30
Encarregado de Fachada 149,00 10,30 159,30

O Plano ambulatorial vem previsto na clausula décima quinta da CCT:
“CLAUSULA DECIMA QUINTA - PLANO AMBULATORIAL

As empresas repassardo, mensalmente, a operadora do plano ambulatorial o valor de R$ 149,00
(cento e quarenta e nove reais), unicamente por empregado efetivado e diretamente ativado na execugao dos
seus contratos de prestacdo de servigos, publico ou privado, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servicos, a titulo de plano ambulatorial, sem qualquer 6nus para o
trabalhador.”

A Assisténcia Odontol6gica vem prevista na clausula décima sétima da CCT:
“CLAUSULA DECIMA SETIMA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagarao mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$
10,30 (dez reais e trinta centavos) por empregado efetivado e diretamente ativado na execucéo dos seus

contratos de prestacdo de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servicos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més subsequente,
sem énus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontoldgico para todos os trabalhadores.

’»
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ASSISTENCIA FUNERAL

ASSISTENCIA FUNERAL

Categoria Valor
Servente 2,00
Servente de Fachada 2,00
Encarregado 2,00
Encarregado de Fachada 2,00

A Assisténcia Funeral vem prevista no paragrafo primeiro da clausula décima sexta da CCT:

“CLAUSULA DECIMA SEXTA - ASSISTENCIA FUNERAL (...

Paragrafo primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apdlice de seguro de vida e
assisténcia funeral com seguradora no valor mensal de R$ 2,00 (dois reais) por empregado efetivo, limitado
ao numero de funciondrios previstos no contrato de prestacdo de servigo. A referida apolice de seguro
garantird o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de acordo com

as condic¢des firmadas com a Seguradora indicada. ”

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

Categoria Vale Va]e~ Saﬂde, e Assisténcia Total
Transporte | Refeicdo | Odontolégico Funeral
Servente 148,07 719,40 159,30 2,00 1.028,77
Servente de Fachada 134,72 719,40 159,30 2,00 1.015,42
Encarregado 76,14 719,40 159,30 2,00 956,84
Encarregado de Fachada 76,14 719,40 159,30 2,00 956,84

* Somatorio dos beneficios mensais e diarios

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

Categoria Submddulo 2.1 | Submodulo 2.2 | Submddulo 2.3 Total
Servente 233,11 526,97 1.028,77 1.788,85
Servente de Fachada 359,30 812,22 1.015,42 2.186,93
Encarregado 466,23 1.053,94 956,84 2.477,00
Encarregado de Fachada 466,23 1.053,94 956,84 2.477,00

* Somatorio dos Submodulos 2.1, 2.2, 2.3.




MINISTERIO DA ECONOMIA
SEGES - Caderno Técnico — Limpeza — Distrito Federal

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

Composicéo da provisdo para Resciséo
e Submddulo 3.1 — Aviso Prévio Indenizado.

e Submddulo 3.2 — Aviso Prévio Trabalhado.

e Submddulo 3.3 — Demissao por justa causa.

Para calcular a provisdo para rescisdo usa-se o percentual por tipos de desligamentos para cada
unidade da federacdo e para cada categoria de servi¢o, extraidos do Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados (CAGED).

Para o Distrito Federal, no servico de limpeza, temos 0s seguintes percentuais:

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissdo SEM justa Causa 85,43%
Demissdo COM justa Causa 1,62%
Desligamentos OUTROS TIPOS 12,95%

Para efeito de calculo dos valores limites (maximo), considera-se, nas demissdes sem justa causa, 0
percentual de 50% para aviso prévio trabalhado e de 50% para o aviso prévio indenizado.

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
SEM justa Causa — AP INDENIZADO 42,72%
SEM justa Causa — AP TRABALHADO 42,72%

SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de célculo Prov:\s}:gzsg?ento Valor
Servente 2.575,31 12 214,61
Servente de Fachada 3.399,10 12 283,26
Encarregado 4.049,91 12 337,49
Encarregado de Fachada 4.049,91 12 337,49

Base de célculo: Modulo 1 + Modulo 2 (sem a incidéncia dos encargos previdenciérios
correspondentes ao GPS). Considera-se a duragdo média do contrato de trabalho de 12 meses.

Provisionamento Mensal: meses de duracdo do contrato de prestacéo de servicos.

Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado.
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Base de calculo = Provisionamento mensal.
Exemplo: 2.575,31 + 12 = 214,61.

MULTA DO FGTS E CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO
INDENIZADO
Categoria Base de célculo PEEEIE] € Valor
Multa

Servente 114,56 50% 57,28
Servente de Fachada 176,57 50% 88,28
Encarregado 229,12 50% 114,56
Encarregado de Fachada 229,12 50% 114,56

Base de célculo: Corresponde ao valor do depdsito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribuicdo social a ser recolhida na rede bancaria e transferida a Caixa Econémica Federal.

Valor: Base de célculo x Percentual da Multa.
Exemplo: 114,56 x 50% = 57,28.

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 271,89 42,72% 116,14
Servente de Fachada 371,54 42,72% 158,70
Encarregado 452,05 42,72% 193,09
Encarregado de Fachada 452,05 42,72% 193,09

Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Indenizado + multa do FGTS
e Contribuicéo Social.

Percentual: 50% das demissdes sem justa causa.
Valor: Base de Calculo x Percentual.
Exemplo: 271,89 x 42,72% = 116,14.

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Prov:\s}:g::?:pento Valor
Servente 2.987,72 12 248,98
Servente de Fachada 4.034,75 12 336,23
Encarregado 4.874,73 12 406,23
Encarregado de Fachada 4.874,73 12 406,23
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Base de célculo: Modulo 1 + Moédulo 2. Considera-se a duragdo média do contrato de trabalho de
12 meses.

Provisionamento Mensal: meses de duragéo do contrato de prestacdo de servicos.
Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado.

Base de célculo + Provisionamento mensal.

Exemplo: 2.987,72 + 12 = 248,98.

MULTA DO FGTS E CQNTRIBUIQAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo PETEENILEL € Valor
Multa

Servente 114,56 50% 57,28

Servente de Fachada 176,57 50% 88,28
Encarregado 229,12 50% 114,56
Encarregado de Fachada 229,12 50% 114,56

Base de céalculo: Corresponde ao valor do depésito mensal realizado no Fundo de Garantia por
Tempo de Servigo — FGTS.

Percentual da Multa: corresponde a 50% dos quais 40% refere-se a multa do FGTS e 10% a
contribuigdo social a ser recolhida na rede bancéria e transferida & Caixa Econémica Federal.

Valor: Base de célculo x Percentual da Multa.
Exemplo: 114,56 x 50% = 57,28.

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de célculo Percentual Valor
Servente 306,26 42,72% 130,82
Servente de Fachada 424,51 42,72% 181,33
Encarregado 520,79 42,72% 222,45
Encarregado de Fachada 520,79 42,72% 222,45

Base de Calculo: Valor a ser provisionado nos casos de Aviso Prévio Trabalhado + Multa do FGTS
e Contribuicdo Social.

Percentual: 50% das demissdes sem justa causa.
Valor: Base de Calculo x Percentual
Exemplo: 306,26 x 42,72% = 130,82.

SUBMODULO 3.3 - DEMISSOES POR JUSTA CAUSA

Corresponde ao célculo das provisdes incorporadas para adicional de férias e 13° salario que nao séo
devidas no caso de demissdo por justa causa, sendo valor negativo. O célculo foi feito assumindo que as
demissOes por justa causa tém distribui¢do uniforme ao logo do ano.
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BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA
Valor Valor Valor provisionado
Categoria provisionado do | provisionado do Adicional de Valor
13° Salario das Férias Férias
Servente -99,91 -99,91 -33,30 -233,11
Servente de Fachada -153,99 -153,99 -51,33 -359,30
Encarregado -199,81 -199,81 -66,60 -466,23
Encarregado de Fachada -199,81 -199,81 -66,60 -466,23

Valor mensal provisionado do 13° Salério.
Valor mensal provisionado das Férias.
Valor mensal provisionado do Adicional de Férias.

Valor: Valor mensal provisionado do 13° Salario + Valor mensal provisionado das Férias + valor
mensal provisionado do Adicional de Férias.

Exemplo: (- 99,91) + (- 99,91) + (- 33,30) = (- 233,11).

SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente -233,11 1,62% -3,78
Servente de Fachada -359,30 1,62% -5,82
Encarregado -466,23 1,62% -7,55
Encarregado de Fachada -466,23 1,62% -7,55

Base de Calculo: Valor provisionado de 13° Salario, Férias e Adicional de Férias.
Percentual: Dados do CAGED.

Valor: Base de Célculo x Percentual.

Exemplo: (- 233,11) x 1,62% = (- 3,78).

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submddulo 3.1 | Submédulo 3.2 | Submdédulo 3.3 Total
Servente 116,14 130,82 -3,78 243,18
Servente de Fachada 158,70 181,33 -5,82 334,22
Encarregado 193,09 222,45 -7,55 407,99
Encarregado de Fachada 193,09 222,45 -7,55 407,99

* Total da provisdo para resciséo.
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MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Para o presente exercicio foram atualizados os dados resultantes do estudo desenvolvido pela
Fundacgdo Instituto de Administragdo (FIA) em 2014/2015, adotando-se a métrica estabelecida por aquela
instituicdo, com dados atualizados da Relagdo Anual de Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa
Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil (IBGE)-2016 e dados
estatisticos sobre saude e seguranca do trabalhador disponibilizados pelo INSS/MPS em 2014, em virtude da
inexisténcia de base similar para 2016.

Memodria de Calculo
Numero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento
S Ingdéncia Dtggg?o '44horas semana'lis .
nual Da Auséncia | Proporcéo dias afetados | Dias de reposicéo
Férias 1,0000 30 69,86% 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,86% 0,9659
Afastamento por doenga 1,0000 5 69,86% 3,4932
Consulta médica filho 0,1344 2 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0305 2 69,86% 0,0427
Casamento 0,0118 3 100,00% 0,0355
Doacéo de sangue 0,0200 1 100,00% 0,0200
Testemunho 0,0040 1 100,00% 0,0040
Paternidade 0,0143 20 69,86% 0,1997
Maternidade 0,0197 180 69,86% 2,4753
Consulta pré-natal 0,0016 6 100,00% 0,0098

O Custo de Reposic¢do do Profissional Ausente corresponde ao valor que sera pago a um empregado
repositor, sempre que o empregado residente estiver ausente.

1° Calcula-se a necessidade de reposicao do profissional em dias:

Categoria: Direito assegurado ao trabalhador, previsto na legislacéo trabalhista vigente, para os
quais havera necessidade de reposi¢do do profissional por parte da empresa contratada.

Incidéncia: probabilidade de ocorréncia da auséncia, com base nos dados estatisticos apurados.
Duracédo Legal: Quantidade de dias de afastamento, conforme legislacéo vigente.

Proporcéo de dias afetados: Considera a propor¢édo de dias Uteis que poderdo ser afetados pelo
afastamento. Para 2019 a previsao € de 255 dias Uteis. Portanto: 255/365 = 69,86%

Dias de reposicdo: Quantidade provavel de dias afetados pelo afastamento do profissional no ano.

Calculo: (Incidéncia anual x duracéo legal da auséncia) x proporcéao de dias afetados
Exemplo (acidente de trabalho): (0,0922 x 15) x 69,86% = 0,9659.
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BASE LEGAL PARA OS AFASTAMENTOS PREVISTOS

Férias: Art. 129 da CLT

“Art. 129 - Todo empregado tera direito anualmente ao gozo de um periodo de férias, sem prejuizo
da remuneracdo. (Redagdo dada pelo Decreto-lei n°1.535, de 13.4.1977)”

Auséncia justificada: considera-se até 1 dia por ano, conforme estudo FIA 2014/15.

Auséncia Legal: Art. 473 da CLT:

“I - até 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente,
irmao ou pessoa que, declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica;

Il - até 3 (trés) dias consecutivos, em virtude de casamento;

(.

IV - por um dia, em cada 12 (doze) meses de trabalho, em caso de doacao voluntéria de sangue
devidamente comprovada;

(..)
VIII - pelo tempo que se fizer necessario, quando tiver que comparecer a juizo.

X - até 2 (dois) dias para acompanhar consultas médicas e exames complementares durante o
periodo de gravidez de sua esposa ou companheira;

X1 - por 1 (um) dia por ano para acompanhar filho de até 6 (seis) anos em consulta médica.”

Acidente de Trabalho: § 2° do art. 43 da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

“Art. 43 (...)

§ 2° Durante os primeiros quinze dias de afastamento da atividade por motivo de invalidez, cabera
a empresa pagar ao segurado empregado o saldrio. ”

Afastamento Paternidade: inciso Il do art. 1° da Lei n°® 11.770, de 9 de setembro de 2008.

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidada, destinado a prorrogar:

Il - por 15 (quinze) dias a duracdo da licenca-paternidade, nos termos desta Lei, além dos 5 (cinco)
dias estabelecidos no 8§ 1o do art. 10 do Ato das Disposi¢bes Constitucionais Transitorias. (Incluido dada
pela Lei n® 13.257, de 2016).”

Afastamento Maternidade: inciso | do art. 1° da Lei n® 11.770, de 9 de setembro de 2008

“Art. 1° E instituido o Programa Empresa Cidad, destinado a prorrogar:

I - por 60 (sessenta) dias a duracdo da licenca-maternidade prevista no inciso XVIII do caput do
art. 7° da Constituicdo Federal,;”
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ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE
REPOSICAO DE PROFISSIONAL
Composicao 44 SEM
Férias 20,9589
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 0,9659
Afastamento por doenga 3,4932
Consulta médica filho 0,2688
Obitos na familia 0,0427
Casamento 0,0355
Doacdo de sangue 0,0200
Testemunho 0,0040
Paternidade 0,1997
Maternidade 2,4753
Consulta pré-natal 0,0098
Total Para reposicéo 29,4737
CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de calculo | Divisor do dia Custo diario
Servente 3.230,90 30 107,70
Servente de Fachada 4.368,97 30 145,63
Encarregado 5.282,72 30 176,09
Encarregado de Fachada 5.282,72 30 176,09

2° - Calcula-se o custo de um empregado por dia:
Base de calculo: Médulo 1 + Mdédulo 2 + Modulo 3.

Divisor do dia: Por se tratar de jornadas de trabalho nas quais recebem por més, aplica-se o divisor
de dia apresentado no art. 64 da CLT:

“Art. 64 - O salario-hora normal, no caso de empregado mensalista, sera obtido dividindo-se o
salario mensal correspondente a duragdo do trabalho, a que se refere o art. 58, por 30 (trinta) vezes o
numero de horas dessa duracdo. ”

Custo diario: Base de célculo + Divisor do dia.
Exemplo: 3.230,90 + 30 = 107,70.

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Necessidade de

Categoria Custo diério Reposicio Custo anual | Custo mensal
Servente 107,70 29,4737 3.174,22 264,52
Servente de Fachada 145,63 29,4737 4,292,32 357,69
Encarregado 176,09 29,4737 5.190,05 432,50
Encarregado de Fachada 176,09 29,4737 5.190,05 432,50
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3° Calcula-se o custo de reposicao do profissional ausente nas auséncias legais:

Custo diéario: valor do empregado por dia.

Necessidade de reposicao: total de dias no ano que tera a necessidade da reposi¢do devido a
auséncias legais.

Custo anual: Custo diario X Necessidade de Reposicao — 107,70 x 29,4737 = 3.174,22.
Custo mensal: Custo anual + 12 meses
Exemplo: 3.174,22 + 12 meses = 264,52.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Composicéo dos insumos de méo de obra:

e Submédulo 5.1 — Insumos dos Uniformes
e Submddulo 5.2 — Insumos de Materiais

SUBMODULO 5.1 — INSUMOS DOS UNIFORMES

SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 3.495,42 1,45% 50,68
Servente de Fachada 4.726,66 1,27% 60,03
Encarregado 5.715,22 1,23% 70,30
Encarregado de Fachada 5.715,22 1,15% 65,73

Base de calculo: Mddulo 1 + Médulo 2 + Mddulo 3 + Modulo 4.
Percentual: Mantido o percentual utilizado nos cadernos técnicos do ano de 2017.

Servente — 1,45%

Servente de Fachada — 1,27%
Encarregado — 1,23%
Encarregado de Fachada — 1,15%

Valor: Base de célculo x Percentual.
Exemplo: 3.495,42 x 1,45% = 50,68.

SUBMODULO 5.2 — INSUMOS DE MATERIAIS

SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS
Categoria Base de calculo | Custo Mensal | COFINS Valor
Servente 3.546,10 425,53 39,36 386,17

Servente de Fachada 4.786,69 574,40 53,13 521,27
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Base de calculo: Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Submoédulo 5.1.

Insumos: Base de Calculo x percentual de 12% em relacdo a soma de todos os itens de custo para

cada cargo de Servente — 3.546,10 x 12% = 425,53.

COFINS: Corresponde ao percentual de 9,25% incidente no custo dos insumos — 9,25% x 425,53

= 39,36.

*QObs: Retira-se o valor correspondente ao COFINS (9,25%) nessa etapa da planilha, visto que sera

tributado no médulo CITL, evitando assim bitributacéo.

Valor: Insumos - COFINS

Exemplo: 425,53 — 39,36 = 386,17.

MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA

Categoria Submddulo 5.1 Submddulo 5.2 Total
Servente 50,68 386,17 436,85
Servente de Fachada 60,03 521,27 581,30
Encarregado 70,30 70,30
Encarregado de Fachada 65,73 65,73

* Somatorio dos Submodulos 5.1 e 5.2.

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

Para a obtencdo do preco de referéncia para contratacdo de um posto de servigo, é necessario
acrescentar ao Custo Total do empregado os Custos Indiretos, Tributos e Lucro. O percentual referente ao
CITL utilizados tem por base a metodologia adotada pela FIA em estudos desenvolvidos em 2014/2015

Os indices utilizados pela FIA para o calculo do CITL tem origem nos estudos elaborados pelo
Governo do Estado de SP, Ministério Publico e Supremo Tribunal Federal sem, contudo, serem limitadores.

Os valores obtidos por esses estudos séo:

e Custos Indiretos (Cl): 3,00%

e Tributos (T): 14,25%

PIS: 1,65%
COFINS: 7,60%
ISS: 5%

e Lucro antes do Imposto de Renda (L): 6,79%

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Categoria Base de calculo | Percentual Total
Servente 3.932,27 30,45% 1.197,21
Servente de Fachada 5.307,96 30,45% 1.616,05
Encarregado 5.785,52 30,45% 1.761,45
Encarregado de Fachada 5.780,95 30,45% 1.760,06
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Base de calculo: Modulo 1 + Médulo 2 + Moédulo 3 + Mdédulo 4 + Mddulo 5.
Percentual do CITL.: obtido através da formula adotada pela FIA:

CITL = 1+ d 1= 1+ (3,00%) 1= 30,45%
T 1-T -1 ~ 1-(1425%) - (679%) ~ 27
Valor: Custo Total x % CITL
Exemplo: 3.932,27 x 30,45% = 1.197,21.
VALOR POR TRABALHADOR
VALOR TOTAL POR TRABALHADOR
. Servente de Encarregado de
Moadulo Servente Fachada Encarregado Fachada
Remuneracao 1.198,87 1.847,82 2.397,73 2.397,73
Encargos e Beneficios 1.788,85 2.186,93 2.477,00 2.477,00
Rescisdo 243,18 334,22 407,99 407,99
Reposicao do Profissional 264.52 357,69 432,50 432,50
Ausente
Insumos Diversos 436,85 581,30 70,30 65,73
Custos Indiretos, Tributos e 1.197,21 1.616,05 1.761,45 1.760,06
Lucro
VALOR TOTAL 5.129,48 6.924,01 7.546,97 7.541,01
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COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

AREA INTERNA - Formulas exemplificativas de calculo para area interna - alineas “a” e “b” do
item 3.1 do anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com a
metragem adequada.

AREA INTERNA
B
~ » ko | . ©
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE H o SUBTOTAL

. OMEM-MES i
(1/Mm?) (R$) (R$/M?)

800 M2 Encarregado 4,16667E-05 7.546,97 0,31

Servente 0,00125 5.129,48 6,41

TOTAL 6,73

1200 M2 Encarregado 2,77778E-05 7.546,97 0,21

Servente 0,000833333 5.129,48 4,27

TOTAL 4,48

» Para apresentacdo dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 800 m2.

(1) Produtividade (1/M3):

Encarregado;: —————
30+* x 800+

1
Servente;: ——
800+

(2) Preco Homem-Més (R$):

Encarregado: 7.546,97
Servente: 5.129,48

(3) Subtotal (R$/M?):

Produtividade x Preco Homem-més
Exemplo: 4,16666 x 7.546,97 = 0,31.

(4) TOTAL

Somatorio do Subtotal.
Exemplo: 0,31 + 6,41 = 6,73.




AREA EXTERNA - Férmulas exemplificativas de céalculo para area externa - alineas “a”, “c”, “d”
e “e” do item 3.2 do anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha
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com a metragem adequada.

AREA EXTERNA
B
5 * PéEéO (©)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE H ~. | SUBTOTAL
5 OMEM-MES )
(21/M2) (R$) (R$/M?)
1800 M2 Encarregado 1,85185E-05 7.546,97 0,14
Servente 0,000555556 5.129,48 2,85
TOTAL 2,99
2700 M2 Encarregado 1,23457E-05 7.546,97 0,09
Servente 0,00037037 5.129,48 1,90
TOTAL 1,99

» Para apresentacgdo dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 1.800 m?2.

(1) Produtividade (1/M?):

Encarregado:

Servente:

1
30+x x 1800+

1800+

(2) Preco Homem-Més (R$):

Encarregado: 7.546,97
Servente: 5.129,48

(3) Subtotal (R$/M?):

Produtividade x Preco Homem-més
Exemplo: 1,851851 x 7.546,97 = 0,14.

(4) TOTAL

Somatorio do Subtotal.
Exemplo: 0,14 + 2,85 =2,99.
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ESQUADRIA EXTERNA - Férmulas exemplificativas de calculo para area externa - alineas “b” e
“c” do item 3.3 do anexo VI-B; para as demais alineas, deverdo ser incluidos novos campos na planilha com

ESQUADRIA EXTERNA

®B) JOR(S,)ADA (E)
MAO DE (A) FREQUENCIA DE D FRECO (F)
METRAGEM | “Sopa PRODL(JJI\IA\Q)IDADE N% MES TRABALHO | ( A)EBB(C) HOMME%M- SU(BRLOMTZ,)AL
(HORAS) NO MES (RS)
(HORAS)
300 M2 Encarregado 0,000111111 16 0,005297733 | 9,4E-06 | 7.546,97 0,07
Servente 0,003333333 16 0,005297733 | 0,00028 | 5.129,48 1,45
TOTAL 1,52
380 M2 Encarregado 8,77193E-05 16 0,005297733 | 7,4E-06 | 7.546,97 0,06
Servente 0,002631579 16 0,005297733 | 0,00022 | 5.129,48 1,14
TOTAL 1,20

» Para apresentacdo dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 300 m2.

(1) Produtividade (1/M3):

Encarregado:

30+ x 300+

1
Servente;: ——

300+

(2) Frequéncia no més (Horas):

16 horas***

(3) Jornada de trabalho no més (Horas):

1
188,76

=0,005298

Numero de dias de trabalho por ano: 365 dias por ano.

NUmero de meses no ano:; 12 meses

NUmero de dia por més: 30 dias

NuUmero de dias na semana: 7 dias

NUmero de semanas no més: 30 + 7 = 4,29 semanas

NUmeros de horas semanais — jornada: 44 horas semanais

NUmero de hora no més 4,29 x 44 = 188,76

(4) Proporcéo de Horas Trabalhadas e Produtividade:

Produtividade x Frequéncia o0 més x Jornada de Trabalho
Exemplo: 0,00011 x 16 x 0,005298 = 9,41819
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(5) Preco Homem-Més (R$):
Encarregado: 7.546,97
Servente: 5.129,48

(6) Subtotal (R$/M?):

Proporgéo de horas e Produtividade x Prego Homem-més
Exemplo: 9,41819 x 7.546,97 = 0,07

(7) TOTAL
Somatorio do Subtotal.

Exemplo: 0,07 + 1,45 =1,52.

FACHADA ENVIDRACADA - Férmulas de calculo para area externa - item 3.4 do anexo VI-B.

FACHADA ENVIDRACADA
©)
A) (B) JORLI)\IEA oA PR(Eg;o ")
METRAGEM Mg&i'z PRODUTIVIDADE FREI%U&ENS?'A TrRABALHO | . P | HOMEM- |SUBTOTAL
(AXBXC) :
(1IM?) i NO MES | (RS/M?)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)
s |Encarregado|  0,001923077 8 0,000882924 | 14E-05 | 7.541,01 0,10
Servente 0,007692308 8 0,000882924 | 54E-05 | 6.924,01 0,38
TOTAL 0,48
‘cone  |Encamegado] 0,0015625 8 0,000882924 | 1.1E-05 | 7.541,01 0,08
Servente 0,00625 8 0,000882924 | 4,4E-05 | 6.924,01 0,31
TOTAL 0,39

» Para apresentacdo dos calculos, utilizou-se abaixo a referéncia de 130 m?2.

(1) Produtividade (1/M?):

Encarregado: ————
4+x x 130+

1
Servente: ——
130+

(2) Frequéncia no més (Horas):
8 horas***

(3) Jornada de trabalho no semestre (Horas):

1

=0,000883

1.132,6
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NUmero de dias de trabalho por ano: 365 dias por ano.
NUmero de meses no ano: 12 meses

NUmero de dia por més: 30 dias

NUmero de dias na semana: 7 dias

NUmero de semanas no més: 30 + 7 = 4,29 semanas

NUmeros de horas semanais — jornada: 44 horas semanais
NUmero de hora no més 4,29 x 44 = 188,76

NUmero de horas no semestre: 6 x 188,76 = 1.132,56 ~ 1.132,6

(4) Proporcéo de Horas Trabalhadas e Produtividade:

Produtividade x Frequéncia o0 més x Jornada de Trabalho
Exemplo: 0,001923077 x 8 x 0,000883 = 0,000014

(5) Preco Homem-Meés (R$):
Encarregado: 7.541,01
Servente: 6.924,01

(6) Subtotal (R$/M?2):

Proporgéo de horas e Produtividade x Prego Homem-més
Exemplo: 0,000014 x 7.541,01 = 0,10.

(7) TOTAL

Somatorio do Subtotal.
Exemplo: 0,10 + 0,38 = 0,48.

* Caso as produtividades minimas adotadas sejam diferentes, estes valores das planilhas, bem como
os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados & nova situacao.

** Caso a relagdo entre serventes e encarregados seja diferente, os valores das planilhas, bem como
os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser adequados & nova situacao.

*** Frequéncia sugerida em horas por més. Caso a frequéncia adotada, em horas, por més ou
semestre, seja diferente, os valores, bem como os coeficientes deles decorrentes (Ki e Ke), deverdo ser
adequados a nova situacao.
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CENARIO MINIMO

Segue andlise das alteragdes feitas do cenario M&ximo para o cenario de Atencao nos
servicos de limpeza e conservacgao

Parametro Alteracéo Cenério Maximo Cenério de Atencéo
Salério Base Né&o 100% 100%
13° salério Né&o 100% 100%
Férias Né&o 100% 100%
Adicional de Férias Néo 100% 100%
Guia da Previdéncia Social - GPS Sim 28,80% 27,30%
Fundo de Garantia por Tempo de Servigo N0 100% 100%
-FGTS
Beneficios Mensais e Diarios Néo 100% 100%
Aviso Prévio Trabalhado Sim 50% 75%
Aviso Prévio Indenizado Sim 50% 25%
Demissdo por Justa Causa Néo 100% 100%
Custo de RepoAsigéo do Profissional NEo 100% 90.54%
usente
Insumos dos Uniformes Sim 100% 50%
Insumos de Materiais Sim 100% 50%
Custos Indiretos, Tributos e Lucro Sim 30,45% 16,04%

MODULO 1 - REMUNERAGAO

SALARIO BASE
Servente 1.198,87
Servente de Fachada 1.421,40
Encarregado 2.397,73
Encarregado de Fachada 2.397,73

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Categoria

Base de calculo

Percentual

Valor

Servente de Fachada

1.421,40

30%

426,42
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MODULO 1 - REMUNERAGAO

Categoria Salario Base € dr:::lgrizgio TOTAL
Servente 1.198,87 1.198,87
Servente de Fachada 1.421,40 426,42 1.847,82
Encarregado 2.397,73 2.397,73
Encarregado de Fachada 2.397,73 2.397,73

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

13° SALARIO

. , Provisionamento
Categoria Base de Calculo Mensal Valor
Servente 1.198,87 8,33% 99,91
Servente de Fachada 1.847,82 8,33% 153,99
Encarregado 2.397,73 8,33% 199,81
Encarregado de Fachada 2.397,73 8,33% 199,81

FERIAS

. , Provisionamento
Categoria Base de Calculo Mensal Valor
Servente 1.198,87 8,33% 99,91
Servente de Fachada 1.847,82 8,33% 153,99
Encarregado 2.397,73 8,33% 199,81
Encarregado de Fachada 2.397,73 8,33% 199,81

ADICIONAL DE FERIAS

Categoria Base de Calculo A'L'gt': ?;?1;0 Prov:\s/:g::;ento Valor
Servente 1.198,87 33,33% 8,33% 33,30
Servente de Fachada 1.847,82 33,33% 8,33% 51,33
Encarregado 2.397,73 33,33% 8,33% 66,60
Encarregado de Fachada 2.397,73 33,33% 8,33% 66,60




MINISTERIO DA ECONOMIA
SEGES - Caderno Técnico — Limpeza — Distrito Federal

SUBMODULO 2.1 - 13° SALARIO, FERIAS E ADICIONAL DE FERIAS

Categoria 13° Salario Férias Adicional de Férias Total
Servente 99,91 99,91 33,30 233,11
Servente de Fachada 153,99 153,99 51,33 359,30
Encarregado 199,81 199,81 66,60 466,23
Encarregado de Fachada 199,81 199,81 66,60 466,23
SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
COMPOSICAO DO GPS E FGTS
Encargos Percentual
INSS - empregador 20,00%
Salério-Educacao 2,50%
SAT- GIL/RAT 1,50%
SESC 1,50%
SENAC 1,00%
SEBRAE 0,60%
INCRA 0,20%
FGTS 8,00%
TOTAL 35,30%
GPS - GUIA DA PREVIDENCIA SOCIAL
Categoria Base de Calculo | Percentual Valor
Servente 1.431,98 27,30% 390,93
Servente de Fachada 2.207,12 27,30% 602,54
Encarregado 2.863,96 27,30% 781,86
Encarregado de Fachada 2.863,96 27,30% 781,86
FGTS - FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE SERVICO
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente 1.431,98 8,00% 114,56
Servente de Fachada 2.207,12 8,00% 176,57
Encarregado 2.863,96 8,00% 229,12
Encarregado de Fachada 2.863,96 8,00% 229,12
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SUBMODULO 2.2 - ENCARGOS PREVIDENCIARIOS E FGTS
Categoria GPS FGTS Total
Servente 390,93 114,56 505,49
Servente de Fachada 602,54 176,57 779,11

Encarregado 781,86 229,12 1.010,98

Encarregado de Fachada 781,86 229,12 1.010,98

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS

VALE TRANSPORTE
CUSTO DA PASSAGEM
. s .| Dias efetivamente
Categoria Vr. Unitério | Vales por dia trabalhados Custo total
Servente 5,00 2 22 220,00
Servente de Fachada 5,00 2 22 220,00
Encarregado 5,00 2 22 220,00
Encarregado de Fachada 5,00 2 22 220,00
DESCONTO DO VALE TRANSPORTE
Categoria Base de Calculo | Percentual Desconto

Servente 1.198,87 6% 71,93

Servente de Fachada 1.421,40 6% 85,28

Encarregado 2.397,73 6% 143,86

Encarregado de Fachada 2.397,73 6% 143,86

CUSTO EFETIVO DO VALE TRANSPORTE

Categoria Custo total Desconto Custo efetivo
Servente 220,00 71,93 148,07
Servente de Fachada 220,00 85,28 134,72
Encarregado 220,00 143,86 76,14
Encarregado de Fachada 220,00 143,86 76,14
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VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Valor diario D'ﬁ:{)‘;ﬁ'x:&ime Valor
Servente 33,00 22 726,00
Servente de Fachada 33,00 22 726,00
Encarregado 33,00 22 726,00
Encarregado de Fachada 33,00 22 726,00

DESCONTO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO

Categoria Valor desconto D'ﬁ:;‘;tllnggesnte Desconto
Servente 0,30 22 6,60
Servente de Fachada 0,30 22 6,60
Encarregado 0,30 22 6,60
Encarregado de Fachada 0,30 22 6,60

CUSTO EFETIVO DO VALE ALIMENTACAO/REFEICAO
Categoria Custo total | Desconto Custo efetivo
Servente 726,00 6,60 719,40
Servente de Fachada 726,00 6,60 719,40
Encarregado 726,00 6,60 719,40
Encarregado de Fachada 726,00 6,60 719,40

PLANO AMBULATORIAL E ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

PLANO AMBULATORIAL E ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Gt Ambpllj?gt?)rial Oﬁs:rllifﬁggliia URUAL
Servente 149,00 10,30 159,30
Servente de Fachada 149,00 10,30 159,30
Encarregado 149,00 10,30 159,30
Encarregado de Fachada 149,00 10,30 159,30
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ASSISTENCIA FUNERAL

ASSISTENCIA FUNERAL
Categoria Valor
Servente 2,00
Servente de Fachada 2,00
Encarregado 2,00
Encarregado de Fachada 2,00

SUBMODULO 2.3 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS
Categoria Vale Va'le~ Sat]de, e Assisténcia Total
Transporte Refeicao Odontolégico Funeral
Servente 148,07 719,40 159,30 2,00 1.028,77
Servente de Fachada 134,72 719,40 159,30 2,00 1.015,42
Encarregado 76,14 719,40 159,30 2,00 956,84
Encarregado de Fachada 76,14 719,40 159,30 2,00 956,84

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS (ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS)
Categoria Submodulo 2.1 | Submodulo 2.2 | Submoédulo 2.3 Total
Servente 233,11 505,49 1.028,77 1.767,37
Servente de Fachada 359,30 779,11 1.015,42 2.153,83
Encarregado 466,23 1.010,98 956,84 2.434,04
Encarregado de Fachada 466,23 1.010,98 956,84 2.434,04

MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO

PERCENTUAIS POR TIPO DE DESLIGAMENTO
Tipos Percentual
Demissdo - SEM justa Causa 85,43%
SEM justa Causa - AP INDENIZADO 21,36%
SEM justa Causa - AP TRABALHADO 64,07%
Demissdo - COM justa Causa 1,62%
Desligamentos - OUTROS TIPOS 12,95%
TOTAL 100,00%
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SUBMODULO 3.1 - AVISO PREVIO INDENIZADO

AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Prov:\s/:g::ggento Valor
Servente 2.575,31 12 214,61
Servente de Fachada 3.399,10 12 283,26
Encarregado 4.049,91 12 337,49
Encarregado de Fachada 4.049,91 12 337,49
MULTADO FGTSE COI}ITRIBUIQAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Perc&r:}ltzgl e Valor
Servente 114,56 50% 57,28
Servente de Fachada 176,57 50% 88,28
Encarregado 229,12 50% 114,56
Encarregado de Fachada 229,12 50% 114,56

SUBMODULO 3.1 - CUSTO DO AVISO PREVIO INDENIZADO

Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 271,89 21,36% 58,07
Servente de Fachada 371,54 21,36% 79,35
Encarregado 452,05 21,36% 96,55
Encarregado de Fachada 452,05 21,36% 96,55

SUBMODULO 3.2 - AVISO PREVIO TRABALHADO

AVISO PREVIO TRABALHADO

Categoria Base de calculo Prov:\s/:gg:larl? ento Valor
Servente 2.966,24 12 247,19
Servente de Fachada 4.001,65 12 333,47
Encarregado 4.831,77 12 402,65
Encarregado de Fachada 4.831,77 12 402,65
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MULTA DO FGTS E CQNTRIBUIQAO SOCIAL SOBRE O AVISO
PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo Per(;&rlljtllizl 2 Valor
Servente 114,56 50% 57,28
Servente de Fachada 176,57 50% 88,28
Encarregado 229,12 50% 114,56
Encarregado de Fachada 229,12 50% 114,56

SUBMODULO 3.2 - CUSTO DO AVISO PREVIO TRABALHADO
Categoria Base de calculo | Percentual Valor
Servente 304,47 64,07% 195,08
Servente de Fachada 421,76 64,07% 270,23
Encarregado 517,21 64,07% 331,39
Encarregado de Fachada 517,21 64,07% 331,39

SUBMODULO 3.3 - DEMISSOES POR JUSTA CAUSA

BASE DE CALCULO PARA DEMISSAO POR JUSTA CAUSA

Servente -99,91 -99,91 -33,30 -233,11
Servente de Fachada -153,99 -153,99 -51,33 -359,30
Encarregado -199,81 -199,81 -66,60 -466,23
Encarregado de Fachada -199,81 -199,81 -66,60 -466,23
SUBMODULO 3.3 - CUSTO DA DEMISSAO COM JUSTA CAUSA
Categoria Base de Calculo Percentual Valor
Servente -233,11 1,62% -3,78
Servente de Fachada -359,30 1,62% -5,82
Encarregado -466,23 1,62% -7,55
Encarregado de Fachada -466,23 1,62% -7,55
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
Categoria Submddulo 3.1 | Submoédulo 3.2 | Submoédulo 3.3 Total
Servente 58,07 195,08 -3,78 249,37
Servente de Fachada 79,35 270,23 -5,82 343,76
Encarregado 96,55 331,39 -7,55 420,38
Encarregado de Fachada 96,55 331,39 -7,55 420,38
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MODULO 4 — CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Memodria de Calculo
Numero de dias de reposicao do profissional ausente para cada evento
Categoria Ingdéncia DuragéoALe_gaI da Proporcao 4‘”? —
nual Auséncia dias afetados Dias de reposicao
Férias 1,0000 30 69,86% 20,9589
Auséncia justificada 1,0000 1 100,00% 1,0000
Acidente trabalho 0,0922 15 69,86% 0,9659
Afastamento por doenca 1,0000 5 69,86% 3,4932
Consulta médica filho 0,1344 2 100,00% 0,2688
Obitos na familia 0,0000 2 69,86% 0,0000
Casamento 0,0000 3 100,00% 0,0000
Doacdo de sangue 0,0000 1 100,00% 0,0000
Testemunho 0,0000 1 100,00% 0,0000
Paternidade 0,0000 20 69,86% 0,0000
Maternidade 0,0000 180 69,86% 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000 6 100,00% 0,0000

ESTIMATIVA DA NECESSIDADE DE REPOSICAO
DE PROFISSIONAL

Composicéo 44 SEM
Férias 20,9589
Auséncia justificada 1,0000
Acidente trabalho 0,9659
Afastamento por doenca 3,4932
Consulta médica filho 0,2688
Obitos na familia 0,0000
Casamento 0,0000
Doacéo de sangue 0,0000
Testemunho 0,0000
Paternidade 0,0000
Maternidade 0,0000
Consulta pré-natal 0,0000
Total Para reposicéo 26,6867
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CUSTO DIARIO PARA O REPOSITOR
Categoria Base de célculo Divisor do dia Custo diario
Servente 3.215,61 30 107,19
Servente de Fachada 4.345,41 30 144,85
Encarregado 5.252,15 30 175,07
Encarregado de Fachada 5.252,15 30 175,07

MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

. . Necessidade de
Categoria Custo diério Reposicio Custo anual | Custo mensal
Servente 107,19 26,6867 2.860,47 238,37
Servente de Fachada 144,85 26,6867 3.865,49 322,12
Encarregado 175,07 26,6867 4.672,09 389,34
Encarregado de Fachada 175,07 26,6867 4.672,09 389,34
MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
SUBMODULO 5.1 - INSUMOS DOS UNIFORMES
Categoria Base de calculo Percentual Valor
Servente 3.453,99 0,73% 25,04
Servente de Fachada 4.667,53 0,64% 29,64
Encarregado 5.641,49 0,62% 34,70
Encarregado de Fachada 5.641,49 0,58% 32,44
SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS
SUBMODULO 5.2 - INSUMOS DE MATERIAIS
Categoria Base de calculo | Custo Mensal | COFINS Valor
Servente 3.479,03 208,74 19,31 189,43
Servente de Fachada 4.697,17 281,83 26,07 255,76
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MODULO 5 - INSUMOS DE MAO DE OBRA
Categoria Submddulo 5.1 | Submoédulo 5.2 Total
Servente 25,04 189,43 214,47
Servente de Fachada 29,64 255,76 285,40
Encarregado 34,70 34,70
Encarregado de Fachada 32,44 32,44

MODULO 6 — CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO - CITL

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
Categoria Base de célculo Percentual Total
Servente 3.668,46 16,04% 588,46
Servente de Fachada 4.952,93 16,04% 794,50
Encarregado 5.676,18 16,04% 910,51
Encarregado de Fachada 5.673,93 16,04% 910,15

CUSTO TOTAL DA MAO DE OBRA - VALOR TOTAL POR POSTO

VALOR TOTAL POR TRABALHADOR

, Servente de Encarregado de
Modulo Servente Fachada Encarregado Fachada
Remuneracao 1.198,87 1.847,82 2.397,73 2.397,73
Encargos e Beneficios 1.767,37 2.153,83 2.434,04 2.434,04
Rescisdo 249,37 343,76 420,38 420,38
Reposicéo do Profissional 238,37 322,12 389,34 389,34
Ausente
Insumos Diversos 214,47 285,40 34,70 32,44
Custos Indiretos, Tributos e Lucro 588,46 794,50 910,51 910,15
VALOR TOTAL 4.256,92 5.747,43 6.586,70 6.584,08
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COMPLEMENTO DOS SERVICOS DE LIMPEZA E CONSERVACAO

AREA INTERNA
N » ko | . ©
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ~.| SUBTOTAL
(/M) HOMEM-MES (R$/V?)
(RY)
800 M2 Encarregado 4,16667E-05 6.586,70 0,27
Servente 0,00125 4.256,92 5,32
TOTAL 5,60
1200 M2 Encarregado 2,77778E-05 6.586,70 0,18
Servente 0,000833333 4.256,92 3,55
TOTAL 3,73
AREA EXTERNA
. * PF\’(Eg;O ©
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ~. | SUBTOTAL
(M) HOMEM-MES (R$IM?)
R
1800 M2 Encarregado 1,85185E-05 6.586,70 0,12
Servente 0,000555556 4.256,92 2,36
TOTAL 2,49
2700 M2 Encarregado 1,23457E-05 6.586,70 0,08
Servente 0,00037037 4.256,92 1,58
TOTAL 1,66
ESQUADRIA EXTERNA
(B) JOR(S,)ADA (E)
MAO DE (A) FREQUENCIA DE D FIRECO (F)
ISTIRACIEN ~ Grmy PRODl(JJ,\'A\Z)' DIABIE N(Q) MES |TRABALHO (A)EBB(C) HOM'VI';ESM' SU(BR;/OMTZ)AL
(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
300 M2 Encarregado 0,000111111 16 0,005297733 | 9,4E-06 | 6.586,70 0,06
Servente 0,003333333 16 0,005297733 | 0,00028 | 4.256,92 1,20
TOTAL 1,26
380 M2 Encarregado 8,77193E-05 16 0,005297733 | 7,4E-06 | 6.586,70 0,05
Servente 0,002631579 16 0,005297733 | 0,00022 | 4.256,92 0,95
TOTAL 1,00
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FACHADA ENVIDRACADA

©)
JORNADA (E)

MAO DE A) FREQ(LIJBI%NCIA D= (D) FRSEO (F)
METRAGEM PRODUTIVIDADE A TRABALHO HOMEM- | SUBTOTAL
OBRA NO MES (AXBXC) =

(1/M2) (HORAS) NO MES (R$/M2)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)

130 M2 Encarregado 0,001923077 8 0,000882924 | 1,4E-05 | 6.584,08 0,09
Servente 0,007692308 8 0,000882924 | 5,4E-05 | 5.747,43 0,31

TOTAL 0,40

160 M2 Encarregado 0,0015625 8 0,000882924 | 1,1E-05 6.584,08 0,07
Servente 0,00625 8 0,000882924 | 4,4E-05 | 5.747,43 0,25

TOTAL 0,33
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ANEXO - VALORES CONFORME INSTRUCAO
NORMATIVA N° 2, DE 30 DE ABRIL DE 2008

Considerando que ainda existem contratos vigentes na Administracdo Publica federal direta,
autarquica e fundacional regidos pela Instrucdo Normativa n° 02, de 30 de abril de 2008, revogada
pela Instrucdo Normativa n° 05, de 26 de maio de 2017, este anexo apresenta os valores limites
computados conforme produtividade prevista no Anexo I11-F da IN n° 02, de 2008.

VALOR LIMITE

Valores limites Minimos e Maximos para a
Contratacdo de Servicos de Limpeza — (R$)

08/05/2019
ESQUADRIA
AREA INTERNA | AREA EXTERNA . ENVIDRACADA
Face interna/Face externa -
O ) ~_ | e Face externa com exposi¢ao
sem exposi¢do a situacao ) 9 ;
de risco a situacao de risco
Produtividade Produtividade
600 m?2 1.200 m2 . Produtividade
Produtividade 110 m2
220 m?2
Minimo | Maximo | Minimo | Mé&ximo Minimo Maximo Minimo Maximo
R$ 7,46 | R$8,97 | R$3,73 R$ 4,48 R$ 1,72 R$ 2,07 R$ 0,47 R$ 0,57
MAXIMO
AREA INTERNA
B
. * PR(Eé;O ©
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE HOMEM-MES SUBTOTAL
2 - 2
(2/M2) (R$) (R$/M?)
600 M2 Encarregado 5,55556E-05 7.546,97 0,42
Servente 0,001666667 5.129,48 8,55
TOTAL 8,97
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AREA EXTERNA
B
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ~. | SUBTOTAL
(1/M?) HOMEM-MES (R$/M?)
(R$)
1200 M2 Encarregado 2,77778E-05 7.546,97 0,21
Servente 0,000833333 5.129,48 4,27
TOTAL 4,48
ESQUADRIA EXTERNA
5 (©) (E)
B JORNADA
~ A) 2 PRECO (F)
MAO DE ( FREQUENCIA DE (D)
METRAGEM OBRA PRODl(JJ'\I/I\g)I DADE NO MES TRABAI:HO (AXBXC) HOMNIIEESM- SU(BR;/ON-II;)AL
(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
220 M2 Encarregado 0,000151515 16 0,00529773 | 1,3E-05 | 7.546,97 0,10
Servente 0,004545455 16 0,00529773 | 0,00039 | 5.129,48 1,98
TOTAL 2,07
FACHADA ENVIDRACADA
©)
B) JORNADA (E)
~ (A) 2 DE PRECO (D)
METRAGEM o Dl PRODUTIVIDADE FREQUEL\ICIA TRABALHO (D) HOMEM- | SUBTOTAL
OBRA NO MES (AxBxC) -~
(1/M?) (HORAS) NO MES (R$/M?)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)
110 M2 Encarregado 0,002272727 8 0,00088292 | 1,6E-05 | 7.541,01 0,12
Servente 0,009090909 8 0,00088292 | 6,4E-05 | 6.924,01 0,44
TOTAL 0,57
MINIMO
AREA INTERNA
B
) ) PRECO ©
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE - SUBTOTAL
(1UM?) HOMEM-MES (R$/M?)
(R9)
600 M2 Encarregado 5,55556E-05 6.586,70 0,37
Servente 0,001666667 4.256,92 7,09
TOTAL 7,46
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AREA EXTERNA
B
5 * PR(E)QO (©)
METRAGEM | MAO DE OBRA | PRODUTIVIDADE ~. | SUBTOTAL
(WM?) HOMEM-MES (R$IM?)
(R$)
1200 M2 Encarregado 2,77778E-05 6.586,70 0,18
Servente 0,000833333 4.256,92 3,55
TOTAL 3,73
ESQUADRIA EXTERNA
5 © (E)
B JORNADA
~ A) 2 PRECO (F)
MAO DE ( FREQUENCIA DE (D)
METRAGEM OBRA PRODl(JJ':/I\é)IDADE NO MES TRABALHO | (AXBXC) HOMI\/IIEESM- SU(BR;/ON'II;,)AL
(HORAS) NO MES (R$)
(HORAS)
220 M2 Encarregado 0,000151515 16 0,005297733 | 1,2843E-05| 6.586,70 0,08
Servente 0,004545455 16 0,005297733 |0,00038529| 4.256,92 1,64
TOTAL 1,72
FACHADA ENVIDRACADA
(®)
JORNADA (E)
MAO DE (A) FREQ(lIJBI%NCIA DE (D) FRECO SUB('Il%TA
METRAGEM PRODUTIVIDADE A TRABALHO HOME
OBRA NO MES (AXBXC) 2 L
(1/M2) (HORAS) NO M-MES (R$IM?)
SEMESTRE (R$)
(HORAS)
110 M2 Encarregado 0,002272727 8 0,000882924 | 1,6053E-05 | 6.584,08 0,11
Servente 0,009090909 8 0,000882924 | 6,4213E-05 | 5.747,43 0,37
TOTAL 0,47
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2023

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: DF000037/2023
DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2023

NL:JMERO DA SOLICITACAO: MR068125/2022
NUMERO DO PROCESSO: 19964.101026/2023-17
DATA DO PROTOCOLO: 19/01/2023

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E SERVICOS
TERCEIRIZAVEIS DO DF, CNPJ n. 00.438.770/0001-10, neste ato representado(a) por seu Vice-
Presidente, Sr(a). ANDRE GUSTAVO PEDROSA DE CARVALHO;

E

SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF, CNPJ n. 00.530.626/0001-00, neste
ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de
2023 a 31 de dezembro de 2023 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) das Empresas de Prestacéo de
Servicos de Limpeza, Jardinagem, Manutencédo Predial, Trabalho Temporario e Servicos
Terceiriziveis e dos Empregados em Empresas de Asseio, Conservacgao, Trabalho Temporério,
Jardinagem, Manutencéo Predial, Prestacdo de Servicos e Servicos Terceirizaveis, com abrangéncia
territorial em DF.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA DA JARDINAGEM

Observada a deliberagéo no Inquérito Civil n® 000624.2022.10.000/5, perante o Ministério Publico do Trabalho
da 102 Regido, ficou acordado que os trabalhadores que prestam os servicos de jardinagem, poda de arvores
e arbustos, em vias publicas, no &mbito dos contratos celebrados com a NOVACAP, serdo abrangidos pela
Convencéo Coletiva de Trabalho, celebrada com o SEAC/DF e SINDILURB/DF.

Paragrafo Unico — Os Acordos Coletivos de Trabalho (ACT) devero ser negociados com a participacdo do
SEAC/DF.



CLAUSULA QUARTA - SALARIO MINIMO DA CATEGORIA E PISOS SALARIAIS

As empresas abrangidas por esta Convencgédo Coletiva ndo poderao utilizar salario inferior ao piso minimo de
R$ 1.515,92 (mil quinhentos e quinze reais e noventa e dois centavos). Os salarios normativos da
categoria por atividades especificas, ja reajustados, vigentes a partir de 01 de janeiro de 2023 s&o:

Adestrador R$ 2.812,54
Agente de Portaria/Fiscal de Piso/Operador de Sistemas Fechado de R$ 1.651.99
Cameras

Ajudante R$ 1.515,92
Ajudante de Caminhdo R$ 1.515,92
Ajudante de Cozinha R$ 1.515,92
Ajudante Geral de Manutencdo e Reparos R$ 1.515,92
Alinhador/Balanceador de Autos R$ 1.961,97
Almoxarife R$ 2.238,10
Arquivista R$ 4.164,34
Arrumadeira R$ 1.515,92
Assistente Administrativo R$ 2.238,10
Atendente R$ 1.566,75
Auxiliar Administrativo R$ 1.566,75
Auxiliar Creche R$ 2.604,51
Auxiliar de Encarregado R$ 2.238,10
Auxiliar de Jardinagem R$ 1.515,92
Auxiliar de Servigos Gerais R$ 1.515,92
Bombeiro Hidraulico R$ 2.238,10
Borracheiro R$ 2.014,46
Cabineiro R$ 1.515,92
Camareiro R$ 1.515,92
Carpinteiro R$ 2.238,10
Carregador de Mdveis R$ 1.515,92
Carregador/Estiva R$ 1.515,92
Chaveiro R$ 1.624,09
Chefe de Cozinha R$ 3.190,09
Copeira R$ 1.515,92
Costureira de livros R$ 1.515,92
Coumim R$ 1.566,75
Cozinheiro R$ 2.536,66
Eletricista R$ 2.238,10
Eletricista de Auto R$ 2.238,10
Encarregado de Jardinagem R$ 2.997,56
Encarregado de Limpeza R$ 2.997,56
Encarregado de Turma de Manutencdo e Reparos R$ 2.997,56



Encarregado Geral
Enrolador de Motores
Estofador

Fiscal Predial
Frentista

Funileiro

Garagista

Garcom

Jardineiro

Jauzeiro

Lanterneiro de Auto
Lavador de Auto
Lavanderia
Lustrador de Mdveis
Maitre

Manobrista
Marceneiro
Mecéanico de Auto

Mecanico de Veiculo Pesado

Mestre de Obras

Montador de Divisérias

Office Boy / Continuo
Operador de Balancim
Operador de Bilheteria

Operador de Fotocopiadora
Operador de Microtrator
Operador de Rocgadeira Costal

Operador de Trator

Operador de Trator de Esteira

Pedreiro

Persianista

Pintor

Pintor de Auto
Piscineiro
Recepcionista
Salgadeira
Serralheiro

Servente

Supervisor

Torneiro Mecanico
Tratador de Animais
Tratador de Equinos
Vaqueiro
Vidraceiro

R$ 3.827,96
R$ 1.961,97
R$ 1.549,08
R$ 2.737,87
R$ 1.515,92
R$ 2.238,10
R$ 1.651,99
R$ 2.238,10
R$ 2.238,10
R$ 1.797,31
R$ 2.238,08
R$ 1.515,92
R$ 1.515,92
R$ 2.238,10
R$ 2.778,86
R$ 1.939,73
R$ 2.238,10
R$ 2.238,10
R$ 2.707,75
R$ 2.863,31
R$ 1.753,46
R$ 1.515,92
R$ 1.939,74
R$ 2.569,08
R$ 1.515,92
R$ 1.715,91
R$ 1.566,75
R$ 1.939,74
R$ 2.312,66
R$ 2.238,10
R$ 2.238,10
R$ 2.238,10
R$ 2.312,66
R$ 1.515,92
R$ 2.238,10
R$ 1.624,09
R$ 2.238,10
R$ 1.515,92
R$ 2.997,58
R$ 2.436,04
R$ 2.812,57
R$ 2.283,36
R$ 2.137,85
R$ 1.961,97



Zelador R$ 1.651,99

Paragrafo Unico — A relacdo de funcbes constantes na presente clausula, ndo € exaustiva, mas sim
exemplificativa, podendo a composi¢do da mesma ser alterada, modificada, reduzida ou ampliada, de acordo
com as novas necessidades contratuais atuais e futuras.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUINTA - REAJUSTE SALARIAL

A todos os trabalhadores da categoria profissional ficam garantidos os seguintes reajustes sobre os
salarios vigentes em dezembro de 2022: de 7,00% (sete por cento) até R$ 2.380,00 (dois mil, trezentos e
oitenta reais); de 5,79% (cinco virgula setenta e nove por cento) sobre os salarios entre R$ 2.380,01 até R$
4.000,00 (quatro mil reais); e de 4,00% (quatro por cento) sobre os salarios iguais ou superiores a R$
4.000,01 (quatro mil reais e um centavo).

Paragrafo Unico — Os reajustes dos salérios e auxilios que compde este instrumento de trabalho dever&o
ser repassados aos trabalhadores até 06 de margo de 2023.

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO E DISCRIMINAGAO DE DESCONTOS

O pagamento do salario sera feito até o 5° (quinto) dia util, mediante recibo, fornecendo-se cépia ao
empregado, com a identificacdo da empresa, e no qual constardo a remuneragcdo com a discriminagédo das
parcelas, a quantia liquida paga, as horas extras e o desconto de 6% (seis por cento) incidente sobre o salario
(vale-transporte), inclusive para a Previdéncia Social, e o valor correspondente ao FGTS.

Paragrafo Primeiro — As empresas ficam obrigadas a discriminar as nomenclaturas corretas referentes a
cada desconto sofrido no pagamento do empregado, principalmente as alusivas as faltas, penalidades,
mensalidade do sindicato, contribuicdo social, taxa assistencial, adiantamento salarial, dentre outros.

Paragrafo Segundo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, o pagamento do salario devido aos
trabalhadores no ano de 2023, podera ser realizado até o 5° (quinto) dia util bancario.

Paragrafo Terceiro — Denunciado o descumprimento da CCT, os sindicatos atuardo conjuntamente,
notificando o contratante sobre os énus do descumprimento, sem prejuizo do ajuizamento da acao cabivel e
do registro de denuncias perante os 6rgaos de fiscalizacao.

Descontos Salariais

CLAUSULA SETIMA - SOBRE OS DIAS PARADOS



Os Sindicatos convenentes se comprometem a envidar esfor¢cos junto aos tomadores dos servigos para evitar
qualquer desconto nos salarios dos trabalhadores, na hipotese de deflagracdo de eventual movimento
grevista.

Paragrafo Primeiro — Caso seja possivel a compensacéo de jornada, mediante anuéncia do tomador de
servico, as empresas ndo descontaréo os dias parados.

Paragrafo Segundo — Os empregados néo sofrerdo penalidades pelas faltas decorrentes do movimento
grevista, salvo quando a mesma for considerada abusiva ou descumpra a legislacéo vigente.

CLAUSULA OITAVA - ADIANTAMENTO SALARIAL

As empresas se obrigam a ndo efetuar descontos nos salarios de seus empregados a titulo de adiantamento
salarial superior a 30% (trinta por cento) do valor do salario nominal de cada trabalhador, salvo na hip6tese
de rescisdo contratual, quando entéo o desconto podera ser feito na integralidade do saldo existente.

Paragrafo Unico — A inobservancia do caput desta clausula tornara sem efeito o desconto efetuado, ficando
a empresa faltante obrigada a reembolsar o trabalhador o valor do desconto superior aos 30% (trinta por
cento), salvo se houve manifestacdo dos dois sindicatos em sentido contrario, apés justificativa da empresa.

CLAUSULA NONA - ABONO DE FALTAS DE EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas de empregados estudantes em estabelecimentos de ensino oficial ou reconhecido,
guando estes forem submetidos a provas periédicas, desde que a empresa seja avisada, por escrito, com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafo Unico — Cabe ao empregado a comprovacao posterior do comparecimento para feitura da prova,
sob pena de ser descontado de seu salario a falta correspondente.

CLAUSULA DECIMA - ABONO DE FALTAS POR COMPARECIMENTO A AUDIENCIAS JUDICIAIS

Serdo abonadas as faltas dos empregados para comparecimento a audiéncias judiciais, ainda que como
testemunha, desde que apresente, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, a intimacdo para
comparecimento e condicionada a comprovagdo do comparecimento em ata judicial.

Gratificag@es, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salério

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DECIMO TERCEIRO SALARIO



As empresas deverao efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salario, para todos os seus empregados
em Unica parcela, até o dia 20 de dezembro de 2023.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - INSALUBRIDADE EM BANHEIRO PUBLICO E DE GRANDE
CIRCULACAO

Diante da inexisténcia de regulamentacao especifica por parte do Ministério do Trabalho e Emprego acerca
dos critérios para definicdo de banheiros publicos de uso coletivo e de grande circulacédo, para atender o
prescrito nos artigos 190 e 192 da CLT, considera-se para efeito de pagamento de insalubridade em grau
méaximo (40%) sobre o salario-minimo do trabalhador na funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais que exerca a
funcdo em banheiros publicos e de grande circulacéo.

Paragrafo Primeiro — Entende-se como banheiro publico e de grande circulagéo aquele localizado em areas
gque ndo possuam qualquer tipo de controle de acesso e ndo sejam de propriedade particular, e entende-se
como banheiro de alta circulag@o aquele que tenha 05 (cinco) ou mais vasos sanitarios por banheiro.

Paragrafo Segundo — Esta disposicdo ndo abrange as demais hipéteses de incidéncia do adicional de
insalubridade descritas em normas regulamentadoras.

Adicional de Periculosidade

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - FUNGCAO ESPECIFICA - PERICULOSIDADE

Quando o trabalho de JAUZEIRO for exercido em balancim, sera acrescido ao salario, a titulo de adicional de
periculosidade, o percentual de 30% (trinta por cento).

Saléario Familia

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO FAMILIA

As empresas se obrigam a entregar recibo relativo a entrega de documento (Certiddo de Nascimento) pelo
empregado, para fins de percepc¢édo de salario familia, nos termos do art. 84 do Decreto MPAS no 3.048/99.

Paragrafo Unico — As empresas efetuardo o pagamento de salario familia na folha do més subsequente a
formalizacdo do pedido, cuja validade esta condicionada a apresentagéo pelo trabalhador da documentacéo
exigida no e-social

Auxilio Alimentacéo



CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As empresas ficam obrigadas a pagar o Auxilio Alimentacdo no valor de R$ 40,50 (quarenta reais e
cinquenta centavos) sem nenhum 6nus para o trabalhador. O valor diario devera ser pago pelos dias
efetivamente trabalhados, independentemente da carga horaria diaria. A presente parcela ndo integra os
salérios, por néo ter carater de contraprestacéo de servicos.

Paragrafo Primeiro — Até 30/04/2023, o pagamento continuara em parcela Unica. A partir de 01/05/2023, o
pagamento deste beneficio se dard em duas parcelas, sendo a primeira no dia 1° (primeiro) de cada més e a
segunda parcela no 15° (décimo quinto) dia de cada més.

Paradgrafo Segundo — O pagamento do auxilio-alimentacdo sera efetuado exclusivamente por cartdo
alimentacdo. Sendo vedado o fornecimento de marmitex, ou similar, ou cesta basica.

Paragrafo Terceiro — DOENCA OU FALTA DO EMPREGADO - Nos periodos de afastamento ou falta do
empregado ao servigo por qualquer motivo, este ndo recebera o vale-alimentacéo correspondente aos dias
de suas auséncias, s6 podendo os mesmos ser descontados na entrega daqueles relativos ao més seguinte.
O desconto ndo se aplica para as folgas compensadas que tenham sido concedidas por liberalidade do
tomador.

Paragrafo Quarto — No ato da contratagdo e de forma excepcional, enquanto ndo € produzido o cartdo
alimentacao, no primeiro més de admisséo é facultado ao empregador promover o adiantamento de ajuda de
custo em peclinia, sem que esse integre a remuneracdo e qualquer de seus reflexos, inclusive a ndo
incidéncia previdenciaria.

Paragrafo Quinto — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, nos contratos de prestacdo de servicos da
iniciativa privada, vedada a aplicacdo aos contratos da iniciativa publica, aos trabalhadores cuja jornada diaria
de trabalho seja inferior a 6h (seis horas), serd devido auxilio-alimentacdo proporcionalmente as horas
trabalhadas.

Paragrafo Sexto — Os Sindicatos convencionam que em 2024 regressardo o pagamento do beneficio em
parcela Unica.

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA SEXTA - VALE-TRANSPORTE

No ato de admissao, todo e qualquer empregado deverd informar, mediante preenchimento de formulario
disponibilizado pelas empresas, sua op¢ao pelo recebimento de vale-transporte. Esses serdo fornecidos pelas
empresas, de uma Unica vez, nos dias efetivamente trabalhados para deslocamentos residéncia/trabalho e
vice-versa, para satisfazer as exigéncias prevista no art. 7° do Decreto no 95.247/87, que regulamenta a Lei
no 7.619/87 e as previstas na Lei no 7.418/85.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados beneficiados com vale-transporte, sera realizado o desconto de
6% (seis por cento), sobre o salario base do trabalhador, na forma da lei. Ocorrendo falta do trabalhador no
més em curso, 0s ajustes serdo realizados no més subsequente, proporcionalmente a quantidade de vale-
transporte concedido para o novo periodo.



Paragrafo Segundo — Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por
gualquer motivo, inclusive por atestado médico ou pelo INSS, este nado fara jus ao recebimento do beneficio
do vale-transporte, por inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/trabalho.

Paragrafo Terceiro — No caso de decretacdo de nova crise sanitéria, as empresas poderdo conceder o
beneficio do vale transporte em espécie e diretamente ao trabalhador, sem que descaracterize a natureza do
beneficio, em consonancia com os precedentes do STF (RE 487.410, RE 476.994 e RE 590.335 AGR).

Paragrafo Quarto — Na eventualidade da n&do concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e resultando na sua falta ao servico, ndo sera considerada falta injustificada.

Paragrafo Quinto — Na eventualidade da ndo concessao do vale-transporte em tempo habil ao trabalhador
e caso o trabalhador pague a passagem para nao faltar ao trabalho, o ressarcimento devera ser efetuado
diretamente na conta-salario do trabalhador, nunca em depésito na conta do vale-transporte.

Auxilio Saude

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO AMBULATORIAL

Fica estipulado que para todos os contratos sera obrigatério, por parte das empresas, a cotacdo em suas
planilhas de custo, o plano ambulatorial no valor de R$ 175,76 (cento e setenta e cinco reais e setenta e
seis centavos), unicamente por empregado envolvido e diretamente ativado na execucdo dos servigos,
limitado ao quantitativo de profissionais contratados pelo tomador dos servicos. O referido valor sera
repassado pelas empresas mensalmente ao SINDISERVICOS/DF, visando & manutencdo de um fundo
administrado pelo sindicato profissional, visando prover a assisténcia médica dos empregados pertencentes
a base de representacédo do sindicato, mediante assinatura de convenio saude a ser firmado e administrado
pelo Sindicato Laboral, a ser prestado na forma dos paragrafos seguintes.

Paragrafo Primeiro — O Sindicato Laboral firmard contrato com empresa de salde de boa reputacdo no
mercado. O beneficio do plano ambulatorial previsto no caput ndo obriga o trabalhador a sua associagéo ao
SINDISERVICOS/DF. Optando o empregado por participar do plano hospitalar administrado pelo
SINDISERVICOS/DF, devera ele contribuir com sua cota-parte, devendo habilitar-se junto ao
SINDISERVICOS/DF para providéncias e ajustes.

Paragrafo Segundo — Para implantacédo do beneficio, devera a empresa encaminhar, em arquivo eletrénico
até o dia 7 (sete) de cada més, a relacdo dos empregados, acompanhada da documentagéo requerida pelo
SINDISERVICOS/DF, devendo a implantacao e ativagao, ocorrer até o dia 1° (primeiro) do més subsequente,
devendo o pagamento ocorrer até o dia 20 (vinte) do més da implantacao.

Paragrafo Terceiro — Os sindicatos, profissional e da categoria econdmica, ingressardo, em conjunto ou
separadamente, com impugnacao aos editais que nao prevejam a cota¢do do plano ambulatorial, visando a
implantacdo e manutencédo da presente clausula.

Paradgrafo Quarto — A participagdo do empregado e de seus dependentes sera conforme o que for
preconizado no convénio citado no caput e normas da Agéncia Nacional de Saude (ANS).

Paragrafo Quinto — O ndo cumprimento desta clausula no caso de repasses ao Sindicato Laboral, obriga a
empresa ao pagamento de uma multa de 1% (um por cento) sobre o valor devido, em beneficio do Sindicato
Laboral, salvo em caso de atraso de pagamento por parte do tomador de servi¢o, devidamente comprovado,
hipétese em que ndo sera devida a presente multa.



Paragrafo Sexto — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano ambulatorial, o valor previsto no caput € devido.

Paragrafo Sétimo — As empresas, através do SINDISERVICOS/DF, terdo acesso a toda a documentagéo
referente ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF e oferecido aos empregados, bem como
a destinacéo dos valores por ele recebidos a tal titulo. Este acesso se dara a qualquer tempo, exclusivamente
mediante solicitacdo escrita firmada ao SINDISERVICOS/DF. Apés o recebimento do requerimento, 0
SINDISERVICOS/DF devera apresentar os documentos solicitados em até 72 (setenta e duas) horas.

Paragrafo Oitavo — Poderd ser formada a qualquer tempo, comisséo intersindical com vistas a obter
melhorias na concessao do plano ambulatorial oferecido aos empregados, inclusive quanto a reducdo do
valor da mensalidade devida a tal titulo. Havendo alteracdo do valor, as partes assinardo termo aditivo com
as modificacdes acordadas entre si.

Paragrafo Nono — Sera de responsabilidade exclusiva do SINDISERVICOS/DF, a manutencao e pagamento
do Plano Ambulatorial do trabalhador(a) afastado em beneficio Previdenciario e Auxilio Maternidade, pelo
prazo de 150 (cento e cinquenta) dias. A responsabilidade de custeio pelo Laboral, sera considerada a partir
da data de comunicacéao do fato gerador do seu afastamento, ndo retroagindo os periodos. Findo este prazo,
o trabalhador custeara o proprio beneficio respeitando o valor fixado na Convencgéo Coletiva. Para o efetivo
cumprimento deste dispositivo, devera a empresa encaminhar de imediato para o Sindicato Laboral, copia do
atestado médico, requerimento previdenciario ou atestado relativo a licenga maternidade.

Paragrafo Décimo — Na hip6tese do empregado que se encontra em beneficio previdenciario, e sobrevindo
sua aposentadoria, esse sera desligado do plano, a ndo ser que promova a op¢ao de pagamento perante a
operadora em plano individual, sem intermédio de sua antiga empregadora e/ou SINDISERVICOS/DF,
conforme estabelecido pela ANS.

Paragrafo Décimo Primeiro — A empresa, ao repassar o valor a que se refere o caput da clausula,
encaminhara ao SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF a relagdo nominal dos empregados cujos valores estdo
sendo recolhidos, bem como dos profissionais mencionados no paragrafo anterior, que servira para habilita-
lo junto ao plano ambulatorial.

Paragrafo Décimo Segundo — Os empregados que atuam em funcbes administrativas, nas empresas de
asseio e conservagdo e/ou outras empresas do mesmo grupo econdmico sediadas no Distrito Federal,
poderdo aderir ao plano ambulatorial contratado pelo SINDISERVICOS/DF, inclusive com a inclusdo de seus
dependentes, desde que arquem com o custo total do mesmo, na forma contratada, atendidas as normas
estabelecidas pela ANS.

Paragrafo Décimo Terceiro — A condicdo estabelecida no paragrafo décimo segundo nao se estendera
automaticamente aos sécios das empresas, devendo qualquer pedido de inclusdo, ser submetido a analise e
aprovacao pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Décimo Quarto — Fica a critério do SINDISERVICOS/DF a destinacédo de parte dos recursos
arrecadados com vistas a universalizacdo do beneficio, com o compromisso de prestacao de contas mensal.

Paragrafo Décimo Quinto — Se ocorrer a retirada ou a ndo adesao, por qualquer motivo, da parcela relativa
ao plano ambulatorial por ato unilateral do Tomador dos Servigos, a empresa comunicara o fato aos seus
empregados do contrato e ao SINDISERVICOS/DF, devendo informar que a assisténcia médica somente
continuard a ser prestada, caso o empregado decida assumir 0 compromisso, por escrito, de pagar a cota-
parte, até entdo repassada pela empresa.

Paragrafo Décimo Sexto — Todo e qualquer valor destinado ao plano ambulatorial, deve ser repassado ao
Sindicato Laboral, no prazo indicado no paragrafo segundo, sob pena de ser caracterizada apropriacdo
indébita e a empresa responsavel incorrerd em multa equivalente a 1% (um por cento), incidente sobre o valor
devido.



Paragrafo Décimo Sétimo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que
deixarem de aderir ao plano ambulatorial, contratando plano diferente do gerido pelo Sindicato Laboral, salvo
a hipotese prevista no paragrafo décimo quarto, além de assumirem por conta e risco o tratamento
ambulatorial do trabalhador, incorreréo na penalidade de R$ 175,76 (cento e setenta e cinco reais e setenta
e seis centavos), por empregado, por més, revertida ao Sindicato Laboral.

Paragrafo Décimo Oitavo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das
multas previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA ODONTOLOGICA

Fica convencionado que, as empresas pagardo mensalmente ao Sindicato Laboral, o valor de R$ 11,92 (onze
reais e noventa e dois centavos), por empregado efetivado e diretamente ativado na execugdo dos seus
contratos de prestacdo de servigos, publicos ou privados, limitado ao quantitativo de trabalhadores
contratados pelos tomadores dos servigos. Valor esse a ser pago até o 20° (vigésimo) dia do més
subsequente, sem Onus para o empregado, para fins de custeio de auxilio odontoldégico para todos os
trabalhadores.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF contratara operadora especializada em Plano Odontoldgico
com capacidade e eficiéncia de atendimento a todos os trabalhadores abrangidos por esta Convencéo
Coletiva dentro do Distrito Federal.

Paragrafo Segundo — A empresa que nao recolher ou repassar o auxilio odontoldgico, cometera o crime de
apropriacdo indébita e ficara o Sindicato Laboral autorizado a mover acdo Judicial pertinente, observado o
disposto na cldusula da Tentativa Prévia de Resolugéo Extrajudicial, prevista nesta Convencgéo Coletiva de
Trabalho.

Paragrafo Terceiro — Tendo em vista que o interesse coletivo suplanta o individual, mesmo que as empresas
possuam plano odontolégico, o valor estipulado nesta clausula é devido.

Pardgrafo Quarto — Para dar plena efetividade no cumprimento integral do atendimento odontoldgico, o
SINDISERVICOS/DF podera estabelecer regras e procedimentos administrativos.

Paragrafo Quinto — E de Unica e exclusiva responsabilidade do Sindicato Laboral a escolha, contratacdo e
administracao, cabendo a este estabelecer os critérios e condi¢cdes da prestacao de servigcos abrangidos pela
Assisténcia Odontoldgica, bem como sera de competéncia exclusiva do Sindicato Laboral, tratar de todos os
assuntos envolvendo o plano, seus beneficios e beneficiarios.

Paragrafo Sexto — Cessando ou ndo havendo repasse ao Sindicato Laboral, do valor convencionado para o
auxilio odontoldgico, as assisténcias efou atendimentos serdo suspensos de imediato, ficando o
SINDISERVICOS/DF isento de qualquer responsabilidade, presente ou futura.

Paridgrafo Sétimo — Serd contratada operadora especializada em plano odontolégico, devidamente
registrada na ANS.

Paragrafo Oitavo — Pelo ndo cumprimento dos termos pactuados nesta clausula, as empresas que deixarem
de aderir ao plano odontolégico gerido pelo Sindicato Laboral, além de assumirem por conta e risco o
tratamento dentario do trabalhador, incorrerdo na penalidade da seguinte forma:

a) multa no percentual de 20% (vinte por cento) sobre o valor de R$ 11,92 (onze reais e noventa e dois
centavos), até 60 (sessenta) dias de descumprimento;



b) multa no percentual de 100% (cem por cento) apés 61 (sessenta e um) dias de descumprimento.

Paragrafo Nono — Serd concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula & empresa associada ao SEAC/DF.

Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA NONA - ASSISTENCIA FUNERAL

Ficam instituidos os beneficios obrigatérios da Assisténcia Funeral no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais)
e Seguro de Vida no valor de R$ 6.000,00 (seis mil reais), a serem cobertos mediante contratacéo de apdlice
de seguro de vida e assisténcia funeral com Seguradora, em beneficio do empregado.

Paragrafo Primeiro — O SEAC/DF disponibilizara para as empresas apélice de seguro de vida e assisténcia
funeral com seguradora no valor mensal de R$ 2,75 (dois reais e setenta e cinco centavos) por empregado
efetivo, limitado ao nimero de funcionarios previstos no contrato de prestacao de servico. A referida apdlice
de seguro garantira o pagamento das quantias dispostas no caput, em caso de morte do funcionario, de
acordo com as condig¢des firmadas com a Seguradora indicada.

Paragrafo Segundo — As empresas serdo responsaveis pelo pagamento diretamente a Seguradora,
disponibilizada pelo SEAC/DF, bem como deverdo manter os funcionarios informados quanto ao beneficio.

Paragrafo Terceiro — Juntamente com os valores destinados para a Seguradora, a empresa entregara,
mensalmente, a relacdo dos empregados efetivos, em arquivo eletrénico. A responsabilidade pela conferéncia
e guarda dos documentos sera da Seguradora, devendo o relatério detalhado ser enviado ao SEAC/DF para
efetiva fiscalizacdo da concesséo do beneficio estipulado na apdlice.

Pardgrafo Quarto — O SEAC/DF figurar4 na relagdo como estipulante da apolice, sendo dessa forma
representante das empresas, que figurardo como sub-estipulantes, porém, toda a responsabilidade de cunho
patrimonial, em caso de inadimpléncia contratual, recaira sobre as empresas e a Seguradora.

Paragrafo Quinto — Os beneficios descritos no caput serdo custeados com os valores repassados
exclusivamente pelos contratantes da prestagdo dos servicos, 6rgaos da administracédo publica e pessoas de
direito privado.

Paragrafo Sexto — As empresas se obrigam a incluir nas planilhas de preco o valor destinado a Apdlice de
Seguro, na oportunidade de repactuacdo dos contratos vigentes.

Paragrafo Sétimo — A partir da assinatura e registro desta Convencao Coletiva de Trabalho no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego, as empresas se obrigam, nas contratacées privadas, bem
como em licitagBes e contratacdes publicas futuras, a incluir nas suas planilhas de custo e formagéao de precos
o valor destinado a Apdlice de Seguro.

Paragrafo Oitavo — A empresa que receber a quantia do 6rgao contratante tera até o dia 25 (vinte e cinco)
do més subsequente para efetuar o repasse em favor da Seguradora.

Pardgrafo Nono — Os beneficios, seguro de vida e assisténcia funeral, pelo seu carater assistencial ndo
integram a remuneracao do trabalhador em nenhuma hip6tese, conforme previséo do artigo 458 da CLT.

Paragrafo Décimo — O beneficio assistencial funeral devera ser incluido no valor prescrito no caput.



Paragrafo Décimo Primeiro — O SEAC/DF se compromete a disponibilizar informacao de facil acesso em
seu website, contendo o telefone e demais dados necessarios, para contato com a seguradora pelos
familiares do segurado. E facultado ao SINDSERVICOS/DF promover a mesma divulgacao.

Paragrafo Décimo Segundo — As empresas se comprometem a disponibilizar acesso a apélice de seguro a
seus empregados.

Paragrafo Décimo Terceiro — As empresas que deixarem de aderir & apolice oferecida pelo SEAC/DF,
assumirdo por conta e risco a indenizacdo junto aos beneficiarios do trabalhador no valor de R$ 10.000,00
(dez mil reais), independente de terem ou n&o apdlice prépria, haja vista que esta clausula tem o principio de
estimulo ao associativismo e por ser um beneficio ao trabalhador.

Outros Auxilios

CLAUSULA VIGESIMA - CONSIGNACOES

Os Sindicatos convenentes se esforcardo no sentido de fazer convénios com farmacias, no intuito dos
empregados poderem comprar remédios, e esses serem descontados de salario, com a devida autorizagédo
prévia.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS

Os convénios assinados pelo Sindicato Laboral, em relacdo aos quais os empregados sindicalizados das
empresas aderirem, de forma escrita, e que requerem desconto nos recibos de pagamentos, esses valores
serdo, obrigatoriamente, descontados pelas empresas, desde que o empregado autorize por escrito, e
repassados para o Sindicato Laboral até o 15° (décimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Unico — A presente disposicdo se aplica a todos os beneficios administrados, contratados,
operados ou interpostos pelo Sindicato Laboral, inclusive plano de salde diferente do plano ambulatorial.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades

Normas para Admissao/Contratacao

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRATO INTERMITENTE

Os sindicatos autorizam que as empresas contratem trabalhadores intermitentes, as quais se obrigam a
realizarem o pagamento das parcelas proporcionais, referentes a cada periodo de prestacdo de servico, em
5 (cinco) dias Uteis contados do Ultimo dia de prestacéo de servico.

Paragrafo Primeiro — A carga horaria minima para emprego do trabalho intermitente é de 6 (seis) horas
diarias.



Paragrafo Segundo — O trabalhador convocado, com brevidade inferior a 72 (setenta e duas), horas nédo
podera sofrer qualquer tipo de penalidade, em caso de recusa ou de ndo comparecimento.

Paragrafo Terceiro — Fica convencionado que o trabalhador intermitente ndo se prestara a substituicdo
definitiva do trabalhador efetivo, bem como ndo se prestard exclusivamente para cobertura do intervalo
intrajornada.

Paragrafo Quarto — O trabalhador intermitente tera preferéncia de contratacdo para preenchimento de vaga
efetiva na fung&o na qual foi contratado.

Paragrafo Quinto — O trabalhador intermitente que executar servicos por mais de 60 (sessenta) dias
ininterruptos no mesmo posto de trabalho, com o mesmo endereco e mesma carga horaria, deverd ser
admitido como efetivo.

Paragrafo Novo — Os contratos intermitentes dever&o ser homologados pelo SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Sexto — O trabalhador intermitente que néo for convocado dentro do periodo de 6 (seis) meses
devera ter seu contrato rescindido.

Paragrafo Sétimo — Sera assegurado ao trabalhador intermitente o recebimento da remuneracao, férias
proporcionais com acréscimo de um terco, décimo terceiro salario proporcional; repouso semanal
remunerado; além de auxilio alimentacao e vale-transporte.

Paragrafo Oitavo — O trabalhador fara jus ao piso salarial correspondente ao trabalho efetivamente exercido.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRATO DE EXPERIENCIA - READMITIDO

Os empregados readmitidos serdo contratados por prazo indeterminado, desde que o contrato anterior tenha
sido de pelo menos 1 (um) ano.

Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera respeitar o estabelecido na legislacdo vigente.

Paragrafo Primeiro — O aviso prévio sera fornecido por escrito em 3 (trés) vias, com contra recibo, devendo
constar expressamente como o trabalhador ir4 trabalhar no periodo de aviso ou se 0 mesmo sera indenizado.

Paragrafo Segundo — Durante o cumprimento do Aviso Prévio concedido pelo empregador, e em havendo
comprovacao de haver o prestador obtido novo emprego, ficard este dispensado do seu cumprimento nos
termos da Sumula 276/TST, estendido esta condigéo ao trabalhador convocado para assumir cargo publico,
seja através de concurso publico ou cargo comissionado, estando este dispensado e sem 6nus do
cumprimento do Aviso Prévio.

Paragrafo Terceiro — No caso do aviso prévio trabalhado dado pelo empregador ao empregado, o
cumprimento do aviso se dara com a prestacdo de servicos pelo trabalhador no periodo previsto no art.



487, acrescidos dos 3 (trés) dias por ano de servico prestado, até o maximo de 60 (sessenta) dias, perfazendo
um total de até 90 (noventa) dias, na forma da Lei n°® 12.506/2011.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - HOMOLOGACAO DAS RESCISOES

As rescisdes dos contratos de trabalho dos empregados, a partir de 12 (doze) meses de empresa, deveréao
ser assistidas pelo SINDISERVIC,OS/DF.

Paragrafo Primeiro — Para as associadas ao SEAC/DF que rescindirem o contrato de trabalhador com menos
de 30 (trinta) meses de empresa, sera dispensada a homologacdo presencial, desde que enviem ao
SINDISERVICOS/DF, por meio digital, o TRCT, extrato do FGTS, GFIP e comprovantes de pagamento. Em
caso de ressalva especifica e discriminada, a empresa e o funcionario serdo convocados para homologacao
presencial.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos empregados, no ato da homologacéo, cépia do atestado
de afastamento e salario — AAS, bem como carta de apresentacgéo.

Paragrafo Terceiro — No caso de impedimento da homologac&o da rescisdo do contrato de trabalho pela
auséncia do empregado ou do empregador, o SINDISERVICOS/DF fornecera documento comprovando o
comparecimento da(s) parte(s), com indicacédo obrigatéria da finalidade do comparecimento (homologacéo)
em referéncia ao trabalhador ou rol de trabalhadores, desde que devidamente demonstrada a ciéncia do
empregado no aviso prévio, ou por qualquer meio eletrénico, ou escrito. No caso de notificacdo impressa,
exigir-se-a a assinatura do colaborador.

Paragrafo Quarto — Todas as empresas sdo obrigadas a apresentar, no ato da homologacgéo das rescisées
contratuais, as guias de pagamento ou depésito das contribuicbes e mensalidades sindicais devidas ao
SINDISERVICOS/DF e ao SEAC/DF.

Paragrafo Quinto — A ndo apresentacdo da documentacédo estabelecida no paragrafo anterior, implicara na
aplicacdo de multa diaria, desde que ndo tenha sido motivada pelo tomador de servigos, contada a partir da
data de seu vencimento, correspondente a 1/50 (um cinquenta avos) para 0 empregador que nédo houver
infringido a disposicdo dentro do periodo de 60 (sessenta) dias; e a 1/30 (um trinta avos) do valor do piso da
categoria para o empregador reincidente na mesma pratica dentro do periodo de 60 (sessenta) dias, sendo
que em ambas as hipéteses o valor da multa esta limitado a 1 (um) salario minimo da categoria, a ser revertida
em favor da entidade cujas guias ndo foram apresentadas.

Paragrafo Sexto — No caso da ndo apresentacdo das guias devidamente quitadas, o SINDISERVICOS/DF
ndo podera recusar-se a realizar as homologacfes, porém concedera prazo de 5 (cinco dias) para
comprovacao do pagamento, apds o qual incidira a multa estabelecida no paragrafo anterior até a sua efetiva
comprovagao.

Paragrafo Sétimo - O Sindicato Laboral devera ressalvar todas as parcelas que entenda serem devidas ao
empregado, sendo vedada a realizagdo de ressalva genérica ao pedido de rescisdo ou de quitagdo
homologado pelo SINDISERVICOS/DF, devendo o SINDISERVICOS/DF fazer constar expressamente quais
direitos nao foram satisfeitos a data de sua intervencao.

Paragrafo Oitavo — Em havendo pagamento direto na conta corrente do empregado ou ndo, 0 prazo para
homologacao das rescisdes de contrato de trabalho é de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da
data dos prazos previstos no artigo 477 da CLT, § 6°, sob pena de multa constante no paragrafo 8° do mesmo
artigo.

Paragrafo Nono - Objetivando promover a credibilidade e profissionalizacdo do segmento e igualar
condi¢bes operacionais das empresas atuantes no setor, fica 0 SINDISERVICOS/DF obrigado a informar



oficialmente e de imediato ao SEAC/DF, os dados cadastrais relativos as empresas que ndo apresentarem
as guias de pagamento especificadas no paragrafo terceiro.

Paragrafo Décimo — As empresas deverdo agendar as homologacdes, com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, sob pena de ndo serem atendidas.

Paragrafo Décimo Primeiro —A comunicacdo, pelo empregador ao empregado, sobre a data do
agendamento da homologacgéo podera ser por e-mail, WhatsApp, Telegram ou outro meio de comunicagéo
equivalente, desde que comprovado o envio.

Paragrafo Décimo Segundo — Em caso de falta do trabalhador, apresentados os documentos pela empresa
ao Sindicato Laboral, inclusive por meio eletrénico, a homologacéo deixa de ser obrigatoria.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE VERBAS RESCISORIAS

As empresas efetuardo o pagamento relativo as verbas rescisérias do contrato de trabalho, no prazo maximo
de 10 (dez) dias a partir do término do contrato, em dinheiro, depédsito bancario ou em cheque visado,
conforme acordem as partes, salvo se o0 empregado for analfabeto, quando o pagamento somente podera ser
feito em dinheiro ou depdsito bancario, a ser comprovado no ato da homologacéo, em conformidade com o
art. 477, 8 4°da CLT.

CLAUSU'LA VIGESIMA SETIMA - MULTA POR ATRASO NO PAGAMENTO DAS VERBAS
RESCISORIAS

Em carater pedagdgico, as multas por atraso no pagamento das verbas rescisérias obedeceréo a gradacéo
de acordo com a higidez do empregador, calculada da seguinte forma:

I) multa de 0,1% (zero virgula um por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisérias que
ndo sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF, para a empresa que tenha atrasado
em até 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento;

II) multa de 0,2% (zero virgula dois por cento) por dia de atraso no pagamento de verbas rescisorias que
ndo sejam apresentadas no prazo legal ao SINDISERVICOS/DF para a empresa que tenha atrasado
acima de 60 (sessenta) dias contados da data do pagamento.

Paragrafo Primeiro — O SINDISERVICOS/DF se obriga a visitar a empresa que descumpra a obrigacdo do
pagamento das verbas rescisdrias no prazo legal, e, em caso de erro, dara prazo de 48 (quarenta e 0ito)
horas para a empresa promover a corre¢do, sem incidéncia de multa.

Paragrafo Segundo — O valor da multa acima fica limitado ao montante da obrigag&o principal constante nos
TRCT's, ou seja, sobre as verbas rescisorias efetivamente devidas.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que 0 seu pagamento ocorra de
forma administrativa.



Outros grupos especificos

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - QUITACAO ANUAL

E facultado as empresas promoverem, junto ao Sindicato Laboral, a quitacio anual de obrigacées trabalhistas,
na forma prescrita em lei vigente e mediante apresentacao de documentos solicitados pelo Sindicato Laboral.

Paragrafo Primeiro — Pelo servico prestado, a empresa NAO associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato
Laboral o valor de R$ 200,00 (duzentos reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Segundo — Pelo servico prestado, a empresa associada ao SEAC/DF pagara ao Sindicato Laboral
o valor de R$ 50,00 (cinquenta reais) por cada trabalhador.

Paragrafo Terceiro — O fornecimento pelo Sindicato Laboral do termo de quitacdo anual previsto no art.507-
b da Lei 13.467, esté condicionado & apresentagdo integral da documentacéo para andlise, bem como ao fiel
e integral cumprimento da convencéo coletiva.

Outras normas referentes a admissédo, demissédo e modalidades de contratagao

CLAUSULA VIGESIMA NONA - ANOTACOES NA CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas ficam proibidas de fazer anota¢des na carteira de trabalho dos empregados da categoria, que
ndo aquelas determinadas por lei.

Paragrafo Unico — A empresa que opte por transferir o trabalhador de uma empresa para outra do mesmo
grupo econdmico, sem que haja quitacdo resciséria, deverd a empresa sucessora, obrigatoriamente,
promover a alteragdo do contrato de trabalho, regularizar os registros na CTPS, FGTS e Previdéncia Social
(INSS), bem como assumir todos os encargos e direitos do trabalhador da empresa sucedida.

Relacbes de Trabalho — Condi¢cdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Qualificacdo/Formacéo Profissional

CLAUSULA TRIGESIMA - CURSOS DE FORMACAO, CAPACITACAO E RECICLAGEM PROFISSIONAL

Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢os no sentido de buscar convénios para viabilizar
cursos de formacdo, capacitacéo e reciclagem profissional.

Normas Disciplinares

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ADVERTENCIA E SUSPENSAO



As empresas fornecerdo cépias das penalidades aplicadas aos empregados para sua ciéncia, e também,
encaminhardo mensalmente cépia ao SINDISERVICOS/DF, que devera ser efetivada até ao 15° (décimo
quinto) dia do més subsequente, sob pena de nulidade da penalidade aplicada.

Politicas de Manutencao do Emprego

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - INCENTIVO A CONTINUIDADE

Fica pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servico, em razao de nova
licitacdo publica ou novo contrato administrativo ou particular e/ou contrato emergencial, ficardo obrigadas a
contratar os empregados da empresa anterior, respeitando todas as estabilidades legais, inclusive as
gestantes; membros de CIPA; e todos os demais funcionarios que na data do desligamento possua qualquer
tipo de estabilidade legal e/ou funcional, sem descontinuidade quanto ao pagamento dos salarios e a
prestacdo dos servicgos, limitado ao quantitativo de empregados do novo contrato, obrigando as empresas
que perderem o contrato a comunicar o fato ao Sindicato Laboral, inclusive por correspondéncia eletrénica,
até 20 (vinte) dias antes do final do mesmao.

Paragrafo Primeiro — Na sucessao de contratos de prestacdo de servicos, no segmento privado, faculta-se
as empresas realocarem, dentro das mesmas condicfes do posto anterior, no exercicio da mesma
funcdo/cargo, com posto efetivo (ndo se admite reservas e feristas), 0 empregado que possua mais de 5
(cinco) anos de efetivo vinculo empregaticio, concedendo estabilidade de 180 (cento e oitenta) dias e
condi¢cbes dignas de trabalho, mediante comunicado ao trabalhador por escrito, vedada a aplicagdo aos
contratos do setor publico. Para a realocacgéo do trabalhador com mais de 12 (doze) meses de associacao ao
SINDISERVICOS/DF, o trabalhador podera manifestar oposicéo a realocacao.

Parigrafo Segundo — Caso a empresa exerca a faculdade prevista no Paragrafo Primeiro da presente
Clausula, devera comunicar o Sindicato Laboral no prazo de 30 (trinta) dias o rol de empregados realocados
e 0s respectivos postos de trabalho.

Paragrafo Terceiro — Para o fiel cumprimento das condi¢des avencadas, o tomador de servicos sé podera
realizar a devolucao de funcionarios que ndo estejam atendendo com satisfacdo as suas necessidades, até
30 (trinta) dias que anteceder a troca de empresas, sendo vedado a devolucéo do trabalhador no referido
periodo até o inicio do novo contrato, devendo o tomador informar quais os trabalhadores que néo irao
permanecer no novo contrato.

Paragrafo Quarto — Nao exercendo sua faculdade de realocar seus trabalhadores, a empresa sucedida
estard obrigada a dispensar os empregados para permitir a contratacdo pela empresa sucessora, mediante
as seguintes condicoes:

I) O Termo de rescisdo Contratual, no campo referente a forma de resciséo, constara “sem justa causa”
e devera constar, obrigatoriamente, no ato de homologacao, a expressa referéncia a clausula.

II) A empresa que esta assumindo o contrato de prestacdo de servi¢os, admitira o empregado da
empresa anterior e a ele concedera estabilidade no emprego de 90 (noventa) dias, sendo vedada a
celebracao de contrato de trabalho a titulo de experiéncia nesse periodo.

[I) No periodo da estabilidade (90 dias) a empresa que esta assumindo a contratacdo s6 podera demitir
0 empregado por cometimento de falta grave ou por pedido formal do empregado.

IV) A empresa que esta perdendo o contrato de prestacdo de servicos e, desde que o empregado seja
admitido pela empresa sucessora, fica desobrigada do pagamento do aviso prévio e suas respectivas
projecdes, da indenizag&o adicional prevista no artigo 12° da Lei 13.932/19, obrigando-se, entretanto, a



pagar as demais verbas rescisorias, sendo que a multa fundiaria (art. 9° Decreto n® 99.684/90), sera
calculada no percentual de 40% do FGTS devido ao empregado.

V) As verbas rescisorias a que se refere o item anterior deveréo ser quitadas até o 10° (décimo) dia apés
a resciséo do contrato de trabalho do empregado, ficando ajustado que o salario base, para calculo das
verbas rescisérias, é o correspondente ao do Ultimo dia do contrato de trabalho, acrescido da média das
parcelas salariais variaveis, como horas extras e outras pagas com habitualidade, na forma da lei.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO EMPREGADO PESSOA COM
DEFICIENCIA

Fica facultado ao empregado pessoa com deficiéncia (PCD) valer-se da garantia contida na Clausula
Trigésima Segunda (“Incentivo a Continuidade”), optando por ser contratado pela empresa sucessora, em
detrimento da garantia prevista no art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020.

Paragrafo Primeiro —As estabilidades, previstas na Clausula Trigésima Segunda (“Incentivo a
Continuidade”) e no art. 17, V, da Lei n® 14.020/2020, deveréo ser observadas em sua integralidade pela
empresa sucessora.

Paragrafo Segundo — Caso o trabalhador opte pela contratacdo pela empresa sucessora, a empresa
sucedida estard isenta de qualquer responsabilidade em relagéo a estabilidade advinda do art. 17, V, da Lei
n° 14.020/2020, bem como da nova relacédo contratual firmada entre empregado e empresa sucessora.

Estabilidade Mae

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA DA EMPREGADA GESTANTE

As empresas assegurardo o emprego da gestante desde a confirmacgdo da gravidez ao empregador, que
devera ser feita mediante atestado médico especifico, até 150 (cento e cinquenta) dias apds o parto, devendo,
preferencialmente, a mesma ao término de sua licenca, retornar ao seu posto de origem.

Estabilidade Servico Militar

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO PARA PRESTAR SERVICO MILITAR

Sera garantido o emprego do trabalhador alistando, desde a data da incorporagcdo no servico militar até 90
(noventa) dias apés a cessdo do cumprimento, desde que se apresente a sua empregadora no prazo de 30
(trinta) dias.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - LOCAL PARA REFEICAO E ARMARIO



Os Sindicatos convenentes comprometem-se a unir esfor¢os, no sentido de conseguir junto aos tomadores
de servico, locais apropriados para as refei¢cdes dos trabalhadores e arméarios individuais para guarda de seus
pertences.

Paragrafo Unico — Em atencdo & NR 24, mediante comunicacdo prévia pelos trabalhadores, ou pelo
Sindicato Laboral, as empresas se comprometem a requerer do tomador a construcao, ou reforma, de
ambientes aptos a refeicdo e armazenamento, com qualidade sanitaria digna da pessoa humana.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - VEDAGCAO DE RONDA MOTORIZADA POR AGENTE DE PORTARIA
| FISCAL DE PISO

Fica expressamente proibida a realizacéo de ronda motorizada (carro, moto, qualquer outro tipo de veiculo
motorizado ou bicicleta) por agentes de portaria e/ou fiscais de piso em condominios residenciais, comerciais,
empresas e 6rgaos publicos, por configurar como atividade de seguranca privada, cuja atribui¢cdo é exclusiva
do vigilante patrimonial, conforme Lei 7.102/1983 e Portaria 3.233/2013 DG/DPF.

Jornada de Trabalho — Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas

Duragéo e Horario

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Excetuadas as espécies de trabalho intermitente, tempo parcial ou por revezamento “12x36”, a jornada de
trabalho é de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — As empresas compensardo 0 excesso de horas trabalhadas em um dia pela
correspondente diminuicdo em outro dia, de maneira que ndo exceda, no periodo o0 maximo de 30 (trinta)
dias, desde que haja anuéncia do tomador de servigos.

Paragrafo Segundo — A jornada de trabalho estabelecida nesta clausula podera ser acrescida de horas
suplementares que serédo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora normal, ou
poderdo ser compensadas, conforme previsto no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro — As reunifes de trabalho, de comparecimento obrigatério, a que convocados os(as)
trabalhadores(as) deverao ser realizados durante o expediente normal, e se estas ultrapassarem o horério
normal de trabalho serdo remuneradas como horas excedentes, como servicos extraordinarios, por
representarem tempo a disposicao da empresa. O periodo sera indenizado como horas excedentes apenas
se estiverem consignadas nas folhas de ponto.

Paragrafo Quarto — A Jornada de Trabalho dos empregados da categoria profissional é de 44 (quarenta e
qguatro) horas semanais, inclusive porteiros diurnos e noturnos, vedado sua reducdo a titulo de
proporcionalidade do salario da categoria.



Prorrogacao/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - ALTERAGAO DA DURAGCAO DA JORNADA DE TRABALHO

Fica vedado as empresas alterar a duracao da jornada de trabalho estabelecida, salvo quando acordado entre
a empresa e o empregado, € sem que isso traga prejuizos ao trabalhador, conforme estabelecido pelo Artigo
468 da CLT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O célculo da hora extra sera efetuado dividindo-se o salario por 220 (duzentos e vinte) horas, acrescidos do
adicional de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora resultante.

Paragrafo Unico — Ocorrendo necessidade imperiosa, poderé a duracdo do trabalho exceder do limite legal
ou convencionado, seja para fazer face a motivo de forga maior, seja para atender a realizacdo ou conclusédo
de servicos inadiaveis ou cuja inexecugdo possa acarretar prejuizo manifesto, devendo ser assinalada na
folha de ponto.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUAQRAGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE DESCANSO REMUNERADO NO PERIODO
DE AMAMENTACAO

As empresas, na forma prevista na CLT, assegurardo a empregada, durante a jornada de trabalho, 2 (dois)
descansos especiais de meia hora cada um, para amamentar o proprio filho até que esse complete 6 (seis)
meses.

Paragrafo Unico — Quando a salde do filho assim o exigir, este periodo de 6 (seis) meses podera ser
dilatado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - INTERVALO PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Ao empregado com jornada superior a 6 (seis) horas diarias, excluindo-se o trabalhador em jornada 12x36,
fica garantido um intervalo de 1 (uma) hora para refeicao.

Paragrafo Primeiro — E facultado ao empregado permanecer ou ndo no local de servigo para o gozo do
intervalo sem que isso desnature a funcéo desse.

Paragrafo Segundo — Tendo em vista a natureza continuada dos servi¢os nos locais de trabalhos onde séo
adotados os postos 12x36 horas, considerando o fato de que os trabalhadores em sua grande maioria efetuam
as refeicdes em seu local de trabalho, além da impossibilidade de se compensar a hora nao trabalhada pela



concessao do intervalo, acorda-se que o hordrio de refeicao sera de 1 (uma) hora, nos termos do inciso Il do
art. 611-A da CLT.

Paragrafo Terceiro — As empresas concederdo aos seus empregados 1 (um) intervalo de 10 (dez) minutos
para lanche, sendo este periodo computado como tempo de servi¢o. O intervalo sera concedido somente
para o funcionario que trabalha 8 (oito) horas por dia ou mais, desde que haja concordancia do Tomador do
servico, e nao haja prejuizo na execuc¢éo do servico.

Controle da Jornada

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA
DE TRABALHO

As empresas representadas pelo SEAC/DF poderdo manter Sistema Alternativo de Controle de Jornada de
Trabalho, a saber:

a) cartdo de ponto manual;

b) folha de frequéncia;

c) biometria;

d) controle de ponto por cartdo magnético;

e) controle de ponto por meio de aplicativo de folha de pagamento disponivel em aparelhos de telefonia
movel (celular), desde que seja mantida e respeitada a privacidade e a dignidade da pessoa humana,;

f) Outros sistemas de ponto eletrénico alternativo permitido por lei.

Paragrafo Unico — As partes signatérias reconhecem que o Sistema de Controle de Jornada, ora ajustado,
atende as exigéncias do art. 74, § 2° da Consolidacao das Leis do Trabalho e o disposto no art. 2 da Portaria
n° 373 de 25/02/2011, do Ministério do Trabalho e Emprego, desobrigando a instalacdo do Registrador
Eletrbnico de Ponto — REP.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - RELOGIO VIGIA

Fica proibido o uso do relégio vigia pelas empresas, independente da exigéncia do tomador de servico.

Turnos Ininterruptos de Revezamento

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - JORNADA ESPECIAL



As empresas poderdo adotar a Jornada Especial 12x36, 12 (doze) horas corridas de trabalho por 36 (trinta e
seis) horas corridas de descanso, sem reducado do salario, respeitados 0s pisos salariais da categoria.

Paragrafo Primeiro — Para os empregados que trabalham sob o regime da Jornada Especial é obrigatéria a
concessao de um intervalo para repouso ou alimentacao, que sera de 1 (uma) hora, permitido seu gozo ou
indenizacao.

Paragrafo Segundo — Consideram-se normais os dias de domingo e feriados, laborados nesta jornada
especial, e serdo considerados compensados os feriados e as prorrogagfes de trabalho noturno, quando
houver, de que tratam o art. 70 e 0 § 50 do art. 73 da CLT.

Paragrafo Terceiro — Considera-se noturno o trabalho executado entre as 22 (vinte e duas) horas de um dia
e as 5 (cinco) horas do dia seguinte, sendo a hora noturna computada como de 60 (sessenta) minutos. Em
contrapartida, pactua-se que o percentual do adicional noturno sera de 22,5% (vinte e dois e meio por cento),
incidindo sobre a hora trabalhada, com a finalidade de compensar a fixacdo da hora em 60 (sessenta) minutos.

Paragrafo Quarto — No regime acordado de 12 (doze) horas de trabalho por 36 (trinta e seis) horas de
descanso, nao é devido o adicional noturno sobre as horas laboradas apds as 05 horas da manha (artigo 59-
A da CLT).

Paragrafo Quinto — Na hipotese de parte da jornada do trabalhador se incluir no horario noturno e outra parte
se concretizar antes ou depois dele, em horario diurno, 0 mesmo somente tera direito ao recebimento do
adicional noturno por aquelas horas efetivamente situadas dentro do limite fixado por lei, ou seja, entre
22h00min e 05h00min, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sexto — A remuneracdo mensal pactuada para a jornada 12x36 horas abrange os pagamentos
devidos pelo descanso semanal remunerado e pelo descanso em feriados, e serdo considerados
compensados os feriados, nos termos do paragrafo Unico do artigo 59-A da CLT.

Paragrafo Sétimo — Diante da natureza compensatéria desta jornada, pela qual ndo ha suspensado para
concessao do intervalo de alimentagéo e repouso (0 qual se inclui nas 12 horas que a nomeiam), considera-
se ja remunerado pelo salario mensal o periodo reservado ao intervalo, razdo pela qual a indenizacéo por
eventual supressao desse se restringira a incidéncia de 50% sobre o periodo suprimido e ja pago (CLT, art.
59-a), ndo implicando na repeti¢do da hora ja remunerada; bem como a referida indeniza¢éo nédo se aplica
para efeitos de calculos, médias ou demais reflexos legais.

Férias e Licencas

Remuneracao de Férias

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - PAGAMENTO DE FERIAS

As férias poderdo ser concedidas integralmente ou em até 02 (dois) periodos com a anuéncia do trabalhador,
na forma da lei vigente.

Paragrafo Primeiro — Na concesséao das férias o inicio delas ndo podera coincidir com sabados, domingos,
feriados ou dias compensados, nem com os dias 24 e 31 de dezembro.



Paragrafo Segundo — Em conformidade com o inicio das férias concedidas, 0 pagamento destas dar-se-a
dois dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Terceiro — A empresa fornecerda aviso de férias ao empregado 30 (trinta) dias antes da concessao
das mesmas.

Paragrafo Quarto — Fica garantido o pagamento de férias proporcionais aos empregados que tiverem seu
contrato rescindido sem justa causa.

Paragrafo Quinto — Considerando a natureza da prestacéo de servicos na escala 12x36, 0 gozo das férias
devera iniciar em dia de efetivo labor.

Paragrafo Sexto — Nas escalas 5x2 (segunda a sexta-feira) o gozo das férias podera iniciar no 1° (primeiro)
dia util subsequente ao labor.

Paragrafo Sétimo — Para as empresas associadas ao SEAC/DF, em caso de decretacdo do estado de
emergéncia de Saude Publica no Distrito Federal, fica autorizado a possibilidade de concesséo das férias
para os trabalhadores que retornarem de afastamento pelo INSS ou licengas, sem a observancia do prazo
previsto nos Art. 139 e 135 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, devendo ser o trabalhador avisado com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Licenca Remunerada

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - AUSENCIA REMUNERADA

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do saléario:

a) 2 (dois) dias consecutivos, em caso de falecimento do cénjuge, ascendente, descendente, irméo ou
pessoa que, declarada em sua CTPS, viva sob sua dependéncia econdémica;

b) 3 (trés) dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) 5 (cinco) dias consecutivos em caso de nascimento de filho;

d) 1 (um) dia para acompanhamento de salde por filho menor de quatorze anos ou, se for portador de
necessidades especiais, de qualquer idade, limitado ha 05 (cinco) dias por ano, desde que haja
comprovacéao, por meio de atestado de salde competente, a ser apresentado no primeiro dia do retorno
ao trabalho, que contenha o horério de atendimento, nome do filho atendido, tipo de atendimento e o
nome do acompanhante;

e) no periodo (horas), especificado no atestado médico, para comparecimento em consultas e/ou
exames. O atestado devera ser entregue na empresa ou ao representante da empresa no dia Util
posterior a realizacéo da consulta/exame.

Licenca Maternidade

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - FERIAS DA GESTANTE



A empresa garantira que a empregada gestante, ap6s completar o periodo aquisitivo, podera marcar seu
periodo de férias na sequéncia da licenca-maternidade.

Paragrafo Unico — De modo a dar efetividade a esse beneficio convencional, as empresas poderéo
comunicar a empregada, em gozo da licenca maternidade, sobre a existéncia dessa faculdade para que a
empregada possa manifestar sua opgao.

Salde e Seguranca do Trabalhador

Equipamentos de Protecéo Individual

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTO DE PROTECAO
INDIVIDUAL (EPI)

Sem prejuizo das determinacdes contidas na NR-06, as empresas se obrigam ao fornecimento dos EPI’s a
todos os empregados que trabalhem com produtos quimicos de limpeza, na forma da legislagéo vigente.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - UNIFORMES

Quando de uso obrigatério, no inicio do contrato de trabalho, as empresas forneceréo aos seus empregados,
gratuitamente, 02 (dois) conjuntos de uniformes completos e 01 (um) par de meias e cal¢cado. A cada 6 (seis)
meses, sera entregue 1 (um) conjunto de uniforme.

Paragrafo Primeiro — As empresas fornecerao a todos os seus empregados que trabalham a noite 01 (uma)
japona (agasalho para o frio), de 12 (doze) em 12 (doze) meses.

Paragrafo Segundo — As empresas fornecerdo aos funcionarios que trabalham ao ar livre, 01 (uma) capa de
chuva, por ano, além disso, disponibilizarédo protetor solar fator 30 (trinta) diariamente. Considera-se “ao ar
livre” o trabalho desguarnecido de qualquer cobertura fisica por mais de 3 (trés) horas continuas.

Paragrafo Terceiro — Verificado o desgaste no uniforme que o torne inutilizavel ou inapresentavel, a empresa
entregara 2 (dois) conjuntos de uniformes, obedecida a frequéncia de 6 (seis) meses, conforme previsto no
caput.

Paragrafo Quarto — A higienizacdo do uniforme € de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos
utilizados para a higienizacao das vestimentas é de uso doméstico.

CIPA — composicao, eleicdo, atribui¢cbes, garantias aos cipeiros

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - ELEICOES PARA A CIPA



As empresas enviardo copias ao SINDISERVICOS/DF dos editais de convocacéo de elei¢cdes para as CIPAs,
com pelo menos 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia, contadas da data de publicacao dos editais, sob
pena de nulidade, antes de sua realizacdo, em conformidade com a NR. 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego.

Profissionais de Salude e Seguranca

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - ORGANIZAGCAO DO SESMT COLETIVO

Em conformidade com o Art. 2° da Portaria SIT/DSST N° 17, de 01/08/2007, que aprova o subitem 4.14.3 da
NR-4 que, por sua vez, altera a redacdo da Norma Regulamentadora n°® 4, o Servico Especializado em
Engenharia de Seguranca e em Medicina do Trabalho (SESMT) podera ser organizado pelo SEAC/DF,
englobando as empresas da mesma atividade econdmica, localizadas no Distrito Federal e em municipios
limitrofes.

Paragrafo Unico — Fica assegurado o direito de cada empresa associada ao SEAC/DF organizar e manter,
individualmente, o seu proprio SESMT.

Outras Normas de Protecéo ao Acidentado ou Doente

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORMULARIO PARA A PREVIDENCIA SOCIAL

As empresas deverdo preencher os formularios exigidos pela Previdéncia Social, por completo, para a
concessao de quaisquer beneficios, tais como: aposentadoria, acidente de trabalho, auxilio-doenca, auxilio
natalidade, abono de permanéncia, atestado de afastamento do trabalho (AAT), atestado de volta ao trabalho
(AVT), etc., entregando-os ao interessado no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis (excluindo-se os sabados).

Paragrafo Unico — A obrigacdo da empresa restringe-se as informacées do periodo em que o trabalhador
prestou servigcos para a mesma.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - FORNECIMENTO DE COMUNICACAO DE ACIDENTE DO
TRABALHO

As empresas fornecerdo ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) de cada més, cOpias das CATs
emitidas no més anterior.

Paragrafo Unico — Ocorrendo acidente de trabalho, com o afastamento do trabalhador por periodo superior
a 15 (quinze) dias, a empresa emitira a CAT e encaminhara o trabalhador ao INSS.

Relacbes Sindicais



Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - ACESSO AS DEPENDENCIAS

Os dirigentes sindicais, regularmente eleitos, terdo acesso as dependéncias das empresas para a colocacao
de avisos, comunicacdes em locais visiveis e apropriados, desde que ndo sejam contrarios a legislacéo
vigente e com o assentimento prévio pela empresa no momento da colocagéo.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - QUADRO DE AVISOS

As empresas poderdo disponibilizar, em suas sedes e nos locais de trabalho, espaco para fixagdo de quadro
de avisos e comunicagdes de interesse da categoria profissional, sob controle do SINDISERVICOS/DF.

Garantias a Diretores Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - AFASTAMENTO DOS DIRIGENTES SINDICAIS

A 5 (cinco) dirigentes sindicais, regularmente eleitos, com a limitacdo de 1 (um) dirigente por empresa,
integrantes da Diretoria do Sindicato dos Empregados de Empresas de Asseio, Conservacao, Trabalho
Temporério, Prestacéo de Servigos e Servigcos Terceirizados do Distrito Federal - SINDISERVICOS/DF seré
garantida, enquanto durarem seus mandatos, a percep¢ao de seus salarios, sem a respectiva prestacéo dos
Servicos.

Paragrafo Unico — Os dirigentes sindicais ser&o liberados para comparecimento a congressos ou reunides
sindicais mediante comunicacao prévia de 48 (quarenta e oito) horas, e ndo sofrerdo qualquer prejuizo em
suas remunerac¢fes quando os mesmos ndo excederem a 20 (vinte) dias por ano.

Acesso a Informacdes da Empresa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - PROTECAO DE DADOS

As empresas se comprometem a fornecer, quando solicitado pelo Sindicato Laboral, a documentacéo
trabalhista estabelecida na Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT, relativa aos trabalhadores
terceirizados, ficando o Sindicato, nos termos da Lei 13.709/2018, responsavel pela adocédo de todas as
medidas de seguranca aptas a proteger os dados repassados, visando a protecao dos direitos fundamentais,
a liberdade e a privacidade do individuo.

Paragrafo Primeiro — Nos termos do artigo 5°, inciso X, da Lei 13.709/2018, sempre que o Sindicato Laboral
tiver a necessidade de acessos aos dados sensiveis dos trabalhadores terceirizados, é primordial que haja o
consentimento do titular, por escrito, indicando precisamente a finalidade de sua utilizacéo.



Paragrafo Segundo — Apds a entrega dos dados, autorizada pelo seu titular, ao Sindicato Laboral, este
passara a ser o sujeito controlador e detentor das informacdes, ficando sujeito a aplicagéo do artigo 52 da Lei
13.709/2018, em substituicdo a empresa que forneceu os dados.

Paragrafo Terceiro — Todas as informacdes e documentacdes fornecidas, estéo e estarao sob sigilo e, em
hipotese alguma, serdo usadas para outros interesses, ficando restritas ao &mbito administrativo do Sindicato
Laboral.

ContribuicOes Sindicais

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - TAXA ASSISTENCIAL

As empresas descontardo de todos os seus empregados o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario
nominal do més de marco de 2023, a titulo de taxa assistencial, em favor do SINDISERVICOS, para custeio
administrativo, assistencial e juridico, conforme aprovacao expressa em assembleia geral, convocada para
essa finalidade, através de Edital publicado no Jornal de Brasilia, no més de outubro de 2022. O valor
descontado devera ser repassado ao Sindicato Laboral até o dia 15 de abril de 2023, conforme discriminado
abaixo.

Paragrafo Unico — O valor descontado, previsto no caput desta clausula, devera ser recolhido ao
SINDISERVICOS/DF, através de boleto bancario fornecido pelo mesmo, e o respectivo comprovante entregue
na Secretaria daquela Entidade, juntamente com a relacdo nominal, em ordem alfabética, de todos os
trabalhadores atingidos pelo desconto, contendo os respectivos valores.

CLAUSULA SEXAGESIMA - MENSALIDADE SINDICAL

As empresas ficam obrigadas a descontar dos empregados sindicalizados e mediante anuéncia expressa do
trabalhador, em folha de pagamento, a mensalidade devida ao SINDISERVICOS/DF no percentual de 1%
(um por cento) do salario nominal recebido, mediante autorizagdo do empregado por escrito.

Paragrafo Primeiro — Para efeito de controle do desconto da mensalidade sindical, as empresas deverao
remeter, mensalmente, ao SINDISERVICOS/DF até o dia 15 (quinze) do més subsequente ao desconto, uma
relacéo alfabética de todos os empregados que autorizaram o desconto, devendo constar ainda a funcéo, a
matricula na empresa, salario e o valor do desconto.

Paragrafo Segundo — O repasse do desconto para o SINDISERVICOS/DF devera ser feito, obrigatoriamente,
até o dia 15 (quinze) apés o desconto.

Paragrafo Terceiro — O SINDISERVICOS/DF encaminhara, mensalmente, para as empresas, relacao dos
novos empregados sindicalizados para fins do desconto da mensalidade.

Paragrafo Quarto — Em caso de atraso no depésito da mensalidade sindical recolhida, a empresa pagara
uma multa diéria correspondente a 0,1% (zero virgula um por cento) do valor ndo recolhido, caso o atraso
nao seja superior a 60 (sessenta) dias; ou 0,2% (zero virgula dois por cento) do valor néo recolhido, caso o
atraso seja superior a 60 (sessenta) dias, até a data da efetiva liquidacdo, limitados ao montante nao
recolhido, a ser revertida para o SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Quinto — No caso de sucessdo de empresas nos termos da clausula da continuidade, serédo
mantidos os descontos das mensalidades dos trabalhadores sindicalizados, mediante a apresentagdo por



parte do SINDISERVICOS/DF de uma relagao dos trabalhadores para a empresa que esta sucedendo a outra
conforme clausula de continuidade, sem necessidade de apresentacao de novas autorizagdes. A relacdo
devera ser apresentada até o 15° (décimo quinto) dia do més em que a empresa assumir o contrato.

Paragrafo Sexto — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUICAO DE CUSTEIO PATRONAL

Considerando o previsto no art. 611-A da CLT, prevalecer&o sobre a lei todos os pontos objetos de Acordo
ou Convencéo Coletiva, ressaltados as vedacdes previstas no art. 611-B; Considerado que o art. 611-B néo
veda a estipulacdo de contribuicdo decorrente de Convencdo Coletiva para toda a categoria econdmica,
diante disso prevalece o negociado sobre o legislado; Assim por deliberacdo da Assembleia Geral do
Sindicato patronal de acordo com o disposto no art. 8°, inciso Ill da Constituicdo Federal, todas as empresas
que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a CONTRIBUICAO DE CUSTEIO
PATRONAL, para a assisténcia a todos e ndo somente a associados, no valor total de R$ 12,00 (doze reais),
por empregado (comprovado por meio do CAGED), referente ao més de junho de 2023, a ser recolhida em 4
(quatro) parcelas iguais e sucessivas, até o dia 15 (quinze) dos meses de julho, agosto, setembro e outubro
de 2023, conforme orientacdo emanada da Decisdo do Supremo Tribunal Federal - STF - RE 220.700-1 - RS
-DJ. 13.11.98 e, mais recentemente, a decisdo RE-189.960-3 — DJ. 17.11.2000, facultado o direito a oposi¢éo,
a ser manifestado em formulario disponivel na sede do SEAC/DF, até o dia 28 de fevereiro de 2023. As
empresas associadas ao SEAC/DF que fizerem o recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal até as
datas acima fixadas, sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento). As guias de pagamentos
deverdo ser emitidas pelo site do SEAC/DF (www.seac-df.com.br).

Paragrafo Primeiro — Caso a guia de recolhimento da Contribui¢cdo de Custeio Patronal possua valor inferior
a R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) por empresa, o pagamento devera ser efetivado em Unica parcela
até o dia 15 de julho.

Paragrafo Segundo — Caso o recolhimento seja feito em desacordo com o previsto no caput da presente
clausula, a empresa ndo se beneficiara do desconto acima concedido, sendo-lhe imputada, ainda, uma multa
de 2% (dois por cento) e 0,22% (zero virgula vinte e dois por cento) de juros, por dia de atraso, sobre o valor
total da contribuicdo, ficando inadimplente com o Sindicato Patronal até a regularizagdo da situacéo
econdmica.

Paragrafo Terceiro — Em caso de ndo recolhimento da Contribuicdo de Custeio Patronal prevista no caput
da presente clausula, podera o Sindicato Patronal recorrer a via judicial, para o cumprimento do inteiro teor
da mesma.

Paragrafo Quarto — As empresas que exercem atividades representadas pelo SEAC/DF recolherdo a Taxa
Assistencial, conforme guia disponibilizada em site préprio do Sindicato Patronal. ( http://www.seac-
df.com.br/taxa-assistencial/ )

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA - OPOSICAO AO DESCONTO DA TAXA ASSISTENCIAL



Subordina-se o desconto assistencial a ndo oposi¢do do trabalhador manifestada no prazo de até 10 (dez
dias) a contar do registro deste Instrumento, por declara¢do assinada de préprio punho, na Secretaria do
Sindicato.

Outras disposi¢cdes sobre relacédo entre sindicato e empresa

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE SINDICAL E TRABALHISTA

Por forca desta convencédo, as empresas para firmarem contratos ou aditivos com 6érgéos da administracao
publica, direta, indireta ou contratacao por setores privados, deverdo apresentar certidao de regularidade para
com suas obrigacgdes sindicais e trabalhistas.

Paragrafo Primeiro — Esta certidao sera expedida pelos Sindicatos Convenentes, conjuntamente, assinada
por seus Presidentes ou seus substitutos legais, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, apés a devida
solicitagdo, com validade de 90 (noventa) dias.

Paragrafo Segundo — Consideram-se obrigacdes sindicais:
a) Recolhimento da Contribui¢cdo de Custeio Patronal e GRCSU,
b) Recolhimento da Taxa Assistencial Patronal e Laboral;
¢) Cumprimento integral desta Convencao e as obrigacfes desta;
d) Certidao de regularidade para com o FGTS, INSS e estaduais;

e) Cumprimento das normas que regulam as rela¢des individuais e coletivas de trabalho previstas na
CLT, bem como na legislacdo complementar concernente a matéria trabalhista e previdenciaria.

Paragrafo Terceiro — A validade da certidao esta condicionada a assinatura de ambos os entes Sindicais.

Pardgrafo Quarto — A ndo solicitacdo, por parte do érgdo publico ou privado, da certiddo de que trata a
presente clausula podera acarretar em responsabilidade subsidiaria do tomador de servigos, nos termos da
Sumula 331, itens IV e V, do Tribunal Superior do Trabalho, modificada pelo Superior Tribunal Federal.

Paragrafo Quinto — A certiddo sera gratuita as empresas associadas ao SEAC/DF.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - ENTREGA DA GFIP

Ficam as empresas obrigadas a enviar ao SINDISERVICOS/DF suas GFIPs da empresa até o 15° (décimo
quinto) dia de cada més. O ndo cumprimento desta clausula acarretard em multa de 2% (dois por cento) ao
més sobre o valor das mesmas em beneficio do SINDISERVICOS/DF.

Paragrafo Primeiro — A recusa injustificada do recebimento da GFIP, por parte do SINDISERVICOS/DF,
isenta as empresas do cumprimento dessa clausula.



Paragrafo Segundo — Fica o Sindicato Laboral expressamente proibido de dar publicidade a quaisquer
informag8es comerciais, contidas na GFIP, sob pena de pagamento de multa equivalente & prevista no caput
desta clausula, em favor do Sindicato Patronal.

Paragrafo Terceiro — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Outras disposi¢cdes sobre representacéo e organizagao

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - ATUACAO CONJUNTA DOS SINDICATOS PATRONAL E
LABORAL

Os Sindicatos convenentes assumem 0 compromisso de atuarem em conjunto e formalmente, a titulo de
notificagdo, quando o contratante dos servicos ndo conceder e/ou pagar 0s reajustes e repactuacdes dos
contratos no prazo de 60 (sessenta) dias, a contar da definicdo e ultimacdo negocial da data-base e/ou
solicitagdo da contratada, ou ainda quando houver descumprimento das demais clausulas desta Convencéo
Coletiva de Trabalho, mediante solicitacdo da empresa interessada, desde que esta esteja quite com as
obrigac@es desta CCT.

Paragrafo Unico — Para o fiel cumprimento dos termos pactuados nesta Convencdo Coletiva de Trabalho,
os sindicatos em conjunto assumem o compromisso de fiscalizar os contratos celebrados com entes publicos
e privados.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - REGRAS ABSTRATAS E IMPESSOAIS DO SEGMENTO

Esta Convencao Coletiva de Trabalho estabelece regras abstratas e impessoais do segmento. E verdadeira
Norma Legal e, portanto, dentro da categoria a que esse destina é, também, verdadeira Fonte do Direito.
Neste sentido pode-se afirmar, com “severus in iudicando” que cuida-se de verdadeiro direito positivo
aplicavel. E lei embora tenha forma de Convencdo Coletiva. A Constituicdo Federal (art. 7°, inc. XXVI)
reconhece as Convencodes Coletivas de Trabalho. Diante desse fundamento constitucional estas integram o
nosso sistema de normas juridicas trabalhistas. E certo que a Convencdo Coletiva de Trabalho tem uma
extensdao menor que a norma legal, por isso opera efeitos juridicos apenas no seu ambito de abrangéncia.
Mas esta € uma diferenga que ndo pode ser considerada para exclui-la no campo das Normas Juridicas, ja
gue — como acentua o Mestre Carnelutti — a Nacéo é o limite maximo e nado o limite minimo de extensao da
norma e, portanto, podem existir normas, legais e consuetudinarias, que se refiram a uma coletividade menor,
por exemplo, leis limitadas a uma regido. A Convengéao Coletiva de Trabalho delimita os limites da categoria
porque, assim como a Nacgao é o limite maximo da extensao da norma legal, o segmento, como um todo, é o
objeto maximo da aplicagdo da (norma) Convencgédo Coletiva de Trabalho. A Constituicao Federal de 1988
(art. 7°, inc. XXVI) prestigiou extraordinariamente 0s instrumentos normativos nascidos no ventre da
negociacao coletiva. Além de reconhecer a sua legitimidade legal de cunho social e carater normativo, a Carta
de 1988 conferiu autonomia institucional para se modelar e dirigir os direitos e deveres trabalhistas da
categoria, aperfeicoando-os para a adaptagéo peculiar de cada segmento. A leitura dos incisos 1V, Xl e XVI
do art. 7° conduz a inequivoca conclusdo de que as Convencdes Coletivas de Trabalho adquirem notavel
relevo legal na Carta Politica. Destarte, inegavel se mostra a natureza legalista das Convencgdes Coletivas de
Trabalho de cada categoria, vez que estas sdo verdadeiras normas legais a serem seguidas,
obrigatoriamente, pelos operadores do direito trabalhista e por todos os integrantes do segmento, sob pena
de inquestionavel afronta a Constituicdo Federal. As normas aqui estabelecidas, que visam proteger a



incolumidade, moralidade e dignidade do segmento e o seu fiel cumprimento, deve ser uma constante para
todos, seja empregado, empregador ou tomador de servicos.

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DO ACORDO INDIVIDUAL DE TRABALHO EXTRAJUDICIAL

Os acordos individuais de trabalho extrajudiciais deverao ter a anuéncia dos sindicatos laboral e patronal, sob
pena de nulidade.

DisposicOes Gerais

Regras para a Negociacéo

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - ACORDOS COLETIVOS

Condiciona-se a validade de Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs), a participacdo do Sindicato Patronal.

Mecanismos de Solucdo de Conflitos

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - DA TENTATIVA PREVIA DE RESOLUCAO EXTRAJUDICIAL

Nas hipoteses de descumprimento desta Convencdo Coletiva de Trabalho que extrapolem a natureza
trabalhista, em especial aquelas imputacdes de natureza criminal, o Sindicato Laboral se compromete a
convocar a empresa, apontada como descumpridora, para tentativa prévia de resolucdo extrajudicial, em
tempo habil, e dando amplo conhecimento sobre as irregularidades por ele constatadas.

Paragrafo Unico — Apenas ap6s comprovado siléncio da empresa convocada, ou infrutifera a tentativa de
resolucdo extrajudicial, o Sindicato Laboral ajuizard a acao pertinente.

CLAUSULA SEPTAGESIMA - CONCILIACAO DAS DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias de interpretagéo das clausulas da presente Convencao deverao ser comunicadas, por
escrito, aos sindicatos convenentes, para fins de conciliacdo, no prazo de 15 (quinze) dias antes de serem
submetidas a justica do trabalho.

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA - COOPERACAO MUTUA



Os Sindicatos, por seus representantes, se reunirdo mensalmente com vistas a conhecerem e solucionarem
problemas comuns, em prestigio ao trabalhador e ao setor econémico.

Aplicagdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA - PROCESSO LICITATORIO

As empresas deverdo sempre colacionar a presente Convencdo Coletiva nas suas propostas, quando
participarem de processo licitatério.

Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - MULTA OBRIGAGAO DE FAZER

Impbe-se multa, por descumprimento das obrigacdes de fazer, constantes do presente instrumento na
seguinte progressao:

a) Multa no valor equivalente a 30% (trinta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 60 (sessenta) dias, ndo tenha incidido nesta
penalidade;
b) Multa no valor equivalente a 50% (cinquenta por cento) do piso salarial da categoria, em favor da parte
prejudicada, para a empresa que dentro do prazo de 120 (cento e vinte), dias, tenha reincidido nesta
penalidade.

Paragrafo Primeiro — Prevalecem as multas por descumprimento, previstas nas clausulas do presente
instrumento.

Paragrafo Segundo — Sera concedido um desconto de 50% (cinquenta por cento) no percentual das multas
previstas na presente clausula a empresa associada ao SEAC/DF, desde que o0 seu pagamento ocorra de
forma administrativa.

Renovacéao/Rescisdo do Instrumento Coletivo

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - PRORROGACAO, REVISAO, DENUNCIA OU REVOGACAO

O processo de prorrogacao, revisdo, denlncia ou revogacdo, total ou parcial, da presente Convencao,
obedecera as normas estabelecidas pelo art. 615 da CLT.

Outras Disposicbes



CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DAS EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servicos terceirizados de agente
de portaria / fiscal de piso, garagista, zelador, jardineiro, auxiliar de jardineiro, auxiliar de servigos gerais,
ajudante de manutencéo, auxiliar de encarregado, encarregado de limpeza, encarregado de jardinagem,
encarregado geral, bombeiro hidraulico, eletricista, ajudante geral de manutencgéao, recepcionista, bem como
todas as demais categorias profissionais previstas na presente convencao coletiva de trabalho (exceto
servente de limpeza) ndo poderao ser optantes pelo regime de tributagdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em
vista o impedimento legal previsto pelo artigo 17, inciso Xll da Lei Complementar 123, de 14 de dezembro de
2006 e artigos 115 e 191, § 2° da Instru¢cdo Normativa 971, de 13 de novembro de 2009 da Secretaria da
Receita Federal.

Paragrafo Primeiro — As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente servigos de limpeza e conservacdo, com a utilizacdo do profissional servente de limpeza
poderdo ser optantes do SIMPLES NACIONAL em virtude da permissédo legal prevista no artigo 18, § 5-C,
inciso VI da LC 123/06, entretanto, ndo poderdo fornecer outros tipos de servicos com os profissionais
previstos no caput da presente clausula.

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedacgao legal ensejard a intervencao da Superintendéncia Regional
do Trabalho - SRTE, bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as
autuacdes cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SEXTA - DAS EMPRESAS SUJEITAS A CPRB

Aos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servicos de terceirizacéo das atividades
indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, € proibida a utilizacdo pelas empresas dos beneficios do
regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB.

Paragrafo Primeiro — N&o poderao utilizar os beneficios do regime de CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA
SOBRE A RECEITA BRUTA — CPRB, aos contratos previstos no caput da presente clausula, as empresas
cujo objeto também abranjam as seguintes atividades mencionadas na IN RFB 1.812/18:

. tecnologia da informacado — Tl e comunicacéo — TIC;
. call center;
. transporte rodoviario de passageiros, intermunicipal, interestadual, internacional e em regiao

metropolitana;

. transporte ferroviario de pessoas;

. transporte metroferroviario de pessoas;
. transporte rodoviario de cargas;

. construcao civil;

. construcdo civil de obras de infraestrutura;



. empresas jornalisticas e de radiodifusédo de sons e imagens;

Paragrafo Segundo — A inobservancia a vedac¢éo ensejara a intervencao da Delegacia Regional do Trabalho,
bem como comunicacdo a Secretaria da Receita Federal para que promova as autuacdes cabiveis.

CLAUSULA SEPTAGESIMA SETIMA - INCIDENTE DE UNIFORMIZACAO DE JUSRISPUDENCIA DO
TRT-102 REGIAO

Nos termos do Incidente de Uniformizacédo de Jurisprudéncia 1UJ 0000396-17.2016.5.10.0000 do TRT-10?2
Regido, é proibida a utilizacdo de enquadramento sindical pela empresa, diverso do segmento no qual o
empregado trabalha; “I - O enquadramento sindical esta vinculado a atividade econdmica principal do
empregador, ndo estando inserida neste conceito a prestacdo de servicos a terceiros; Il - Exercendo a
empresa multiplas atividades, o0 enguadramento sindical observard o segmento no qual o empregado
trabalha, salvo quando nao for possivel identificar aquela preponderante e, cumulativamente, o Sindicato dos
Trabalhadores houver celebrado Convencédo Coletiva mais benéfica com Sindicato Eclético da Categoria
Econbmica”, sob pena de nulidade absoluta do contrato.

Paragrafo Primeiro — Os Sindicatos comprometem-se a coibir a utilizacdo de Norma Coletiva de Trabalho
gue utilize enquadramento Sindical incompativel com o segmento da prestacéo de servicos do trabalhador
das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT.

Paragrafo Segundo — Os Sindicatos atuaréo para alertar e responsabilizar os tomadores de servicos e seus
prepostos que utilizarem nos contratos publicos ou privados, cujo objeto é preponderante os servigcos de
terceirizagdo das atividades indicadas na Clausula Segunda da presente CCT, norma coletiva diversa da
presente CCT.

ANDRE GUSTAVO PEDROSA DE CARVALHO
Vice-Presidente
SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRABALHOS TEMPORARIO E
SERVICOS TERCEIRIZAVEIS DO DF

MARIA ISABEL CAETANO DOS REIS
Presidente
SINDICATO DOS EMPR DE EMPR DE ASSEIO, CONSERVACAO, TRAB TEMPORARIO, PREST
SERVICOS E SERV TERCEIRIZAVEIS DO DF-SINDISERVICOS/DF
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ANEXO | - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS



Visando assegurar a exequibilidade dos contratos de Prestacédo de Servigos pelas empresas contratadas
junto aos tomadores, a fim de garantir a TOTAL adimpléncia dos Encargos Sociais e Trabalhistas, fica
convencionado que as Empresas do segmento abrangidas por essa Convencéo Coletiva de Trabalho ficam
obrigadas a praticar o percentual minimo de Encargos Sociais e Trabalhistas de 79,44% (setenta e nove
virgula quarenta e quatro por cento) conforme planilha de calculo, abaixo descrita. Os 6rgdos da
Administracdo Publica Direta ou Indireta Federal, Estadual e Municipal, visando preservar a dignidade do
trabalho, criar condi¢cdes proéprias e eficientes a realizacdo dos servicos prestados e assegurar os beneficios
diretos dos trabalhadores, conforme acdrddo TCU n°. 775/2007 deverdo fazer constar em seus Editais de
Licitacdo, seja qual for a modalidade, o percentual de Encargos Sociais previsto nessa Convencao Coletiva
de Trabalho, como documento essencial a toda e qualquer modalidade de licitacdo, sob pena de nulidade do
certame, tal como disposto nos Art. 607 e 608 da CLT.

A tabela de encargos sociais abaixo foi elaborada em conformidade com o Anexo VII-D da Instrucao
Normativa n.° 05, de 25/05/2017 do Ministério do Planejamento, Desenvolvimento e Gestéo.

TABELA DOS ENCARGOS SOCIAIS

ANEXO VII-D DA IN 05/2017 DO MPDG

MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submodulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias

2.1 13° Salario, Férias e Adicional de Férias %

A 13° (décimo terceiro) Salario (item 14 do Anexo X1l da IN 05/2017 MPDG) 8,33%

B |[Férias e Adicional de Férias (item 14 do Anexo XII da IN 05/2017 MPDG) 12,10%
Total 20,43%

Nota 1: Como a planilha de custos e formacdo de precos é calculada mensalmente, provisiona-se
proporcionalmente 1/12 (um doze avos) dos valores referentes a gratificacdo natalina e adicional de férias.

Nota 2: O adicional de férias contido no Submédulo 2.1 corresponde a 1/3 (um terco) da remuneracao que
por sua vez é divido por 12 (doze) conforme Nota 1 acima.

Submaédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuicdes

2.2 GPS, FGTS e outras contribuicdes %

A INSS 20,00%
B |Salario Educacéo 2,50%
C SAT 3,00%
D SESC ou SESI 1,50%
E SENAI - SENAC 1,00%



F SEBRAE 0,60%

G [INCRA 0,20%
H FGTS 8,00%
Total 36,80%0

Nota 1. Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribuicbes sdo aqueles
estabelecidos pela legislagéo vigente.

Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servico ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco
médio, e de 3% de risco grave.

Médulo 3 - Provisdo para Resciséo

3 Provisao para Rescisao %

A Aviso prévio indenizado (33 + 365 x 0,20 x 100 = 1,81%) 1,81%

B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado (8% x 1,81% = 0,14%) 0,14%

c Multa do FGTS e contribuigdo social sobre 0 aviso prévio indeni_zad_o (Ite_m 14 4.05%
do Anexo XII da IN 05/2017 - 4,5% x 90% do pessoal recebe aviso indenizado) ’

D |Aviso prévio trabalhado (07 + 30 + 12 x 0,10 x 100 = 0,19%) 0,19%
E Incidéncia dos encargos do submaodulo 2.2 sobre o aviso prévio trabalhado 0.07%
(36,80% x 0,19% = 0,07%) ’

F Multa do FGTS e contribuicdo social sobre 0 aviso prévio trabalhado (Item 14 0.45%
do Anexo XII da IN 05/2017 - 4,5% x 10% do pessoal recebe aviso trabalhado) ’

Total 6,71%
Médulo 4 - Custo de Reposicéo do Profissional Ausente
4.1 Auséncias Legais %
A Sul_)stituto na cobertura de férias (Terco constitucional de férias e 13° salario do 0.95%
ferista (3,03% + 8,33%) + 12 = 0,95%) ’
B Substituto na cobertura de auséncias legais e auséncias por doenca ((8 + 30 + 417%
12) + (7 + 30 + 12)) x 100 = 4,17% ’

C S}Jl%%t/(i)tum na cobertura de licenca-paternidade (5 + 30 + 12 x 0,075) x 100 = 0,10%
D Substituto na cobertura de auséncia por acidente de trabalho ((15 + 30 + 12) x 0.63%
0,15 x 100 = 0,63% ’

E Substituto na cobertura de afastamento maternidade (1 + 12 x4) + (1,33 + 12 x 0.02%
4) + 12 x 0,00025 x 100 = 0,02% ’

F Incidéncia do submddulo 2.2 sobre 0 somatério do submaodulo 2.1 e sobre as 9.68%
alineas A, B, C, D e E do submodulo 4.1 ’

Total 15,55%

Nota 1: Os itens que contemplam o médulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo
repositor/substituto que por ventura venha cobrir o empregado nos casos de Auséncias Legais (Submodulo
4.1) e/ou na Intrajornada (Submadulo 4.2), a depender da prestacao do servigo.



Nota 2: Havera a incidéncia do Submoédulo 2.2 sobre esse modulo.

TOTAL DOS ENCARGOS SOCIAIS 79,49%

Reviséo Fellipe R. Andrade.

ANEXO Il - ATA DA ASSEMBLEIA COM APROVAGCAO DA PAUTA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



